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RESUMEN

En las circunstancias actuales las universidades desempefian un rol participativo cada vez mas dindmico frente a
los desafios y por un desarrollo sostenible, de ahi que la bisqueda de vias para lograr estos propoésitos es una rea-
lidad, se traduce entonces que en ese accionar desde lo educativo como método para el desarrollo comunitario, es
un proceso complejo en su dindmica y construccion, requiere de vias que potencien el autodesarrollo, por ello la
accion participativa es una cuestion a tener en cuenta, con esta perspectiva permite el accionar desde posiciones
endogenas. Para su aplicacion es importante seguir la l6gica de sus procedimientos y como el proceso educativo
estd presente en el despliegue comunitario, implica el accionar de estudiantes y docentes de la universidad que
unidos a los actores sociales de la comunidad objeto de intervencién, potencian un proceso de aprendizaje que
trasciende hacia un comportamiento social activo y positivo.

Palabras Clave: autodesarrollo, grupo vulne-
rable, familia, integraciéon educativa, educa-
cién comunitaria

Recepcion: 08/05/2014
Aceptacion: 29/05/2014

Revista E c

N° 1, julio 2014
ISSN: 1390-9029



AUTORES: Dr. César Le6n Aguirre Mg. Sc., Dr. Aida Rosa Gémez Labrada Mg. Sc.
TEMA: La Universidad y su rol participativo a través del Método Educativo de Desarrollo Comunitario

Infroduccion

En la universidad en el proceso formativo no basta con
que los sujetos reciban una informacion y logren apren-
dérsela, es necesario que el contenido se personalice y
se interiorice.

Paulo Freire llamé concientizacion a este proceso el cual
hace que uno trascienda la esfera espontanea de la apre-
hensiéon de la realidad a una esfera critica en la cual la
realidad se da como objeto cognoscible y en la que el
hombre asume una posicién epistemoldgica, de ahi que
la educacién comunitaria tiene también como funcién
concientizadora enseifiar a los grupos, familias, organi-
zaciones, organismos a organizarse, descubrir y actuar
desde sus realidades, elaborar estrategias y producir el
cambio; para ello es necesario un método que promue-
va esta accion-reflexion en la comunidad.

De esta manera se establecen relaciones creativas en-
tre los comunitarios, al posibilitar la realizacion de las
acciones que conducen al autodesarrollo y en este sen-
tido lograr el fin: la transformacién comunitaria.

Proceso en el cual los actores sociales van produciendo
ideas y muestran sus motivaciones asi como actitudes
reflejadas en una participacién y aprendizaje social
que guian las soluciones de sus problemas en un espa-
cio y tiempo determinado.

Se contribuye con un desarrollo que satisface las nece-
sidades del presente, sin poner en riesgo la satisfaccion
de las necesidades de las futuras generaciones.

El contenido de esta formula puede ser interpreta-
do en términos: de algo que perdura, que siempre
existe y es sostenible. Entonces puede hablarse de
la contribucién de la universidad con el desarrollo
sostenible, Se plantea como “el tipo de actividad
humana que alimenta y perpetua la realizacién
histérica de toda la comunidad de seres vivos so-
bre la tierra” (Schiffer, 1993), citado por Gémez
Labrada, A (2012, p. 34)

(Coémo lograr la interiorizacion y personalizacién de
nuevas pautas y conocimientos que trasciendan ha-
cia ese tipo de desarrollo? Si aplicamos el método
educativo para el desarrollo comunitario logramos
ese proposito.

Metodologia

El método educativo tiene sus referentes tedricos en los
fundamentos de la metodologia cualitativa de Gonzalez,
R.,(1997) que se asume desde el enfoque Histérico Cul-
tural, Vigostky de (1984) al considerarlo como un instru-
mento mediador proporcionado por la cultura con el que
el sujeto opera para la transformacion de la realidad tanto
en lo externo (herramientas) como en lo interno (signos).
Las investigaciones realizadas por los autores a través de
proyectos y la generalizacion de experiencias han permi-
tido concretar el resultado que identifica al método edu-
cativo para el desarrollo comunitario.

Permite el establecimiento de relaciones creativas entre
los comunitarios, al posibilitar la realizacion de las accio-
nes que conducen al autodesarrollo y en este sentido lo-
grar el fin: la educacién comunitaria. Proceso en el cual
los actores sociales van produciendo ideas y muestran sus
motivaciones asi como actitudes reflejadas en una parti-
cipacion y aprendizaje social que guian las soluciones de
sus problemas en un espacio y tiempo determinado.

Desde el punto de vista filoséfico el método es la manera
de abordar la realidad, de estudiar los fendmenos de la
naturaleza y la sociedad, “un sistema de reglas (metédi-
cas) que determinan las clases de los posibles sistemas
de operaciones que, partiendo de ciertas condiciones ini-
ciales, conducen a un objetivo determinado “ citado por
Klimberg, L., (1998, p. 267)

Esta definicion permite precisar que:

El método tiene como caracteristica esencial estar diri-
gido a un objetivo. Requiere primeramente, reflexionar
acerca de la via que se tiene que emprender para lograrlo
en correspondencia con el contexto.

La via supone reflexionar sobre la realizacion de qué
acciones u operaciones, y en qué secuencias deben rea-
lizarse. Esto quiere decir que la existencia del método
supone la elaboracién de un plan que establezca el sis-
tema de operaciones a realizar; por tanto, la educacion
comunitaria como método, contrarresta lo espontaneo.
La complejidad de este proceso consiste ante todo, en
que esta educacién esta dirigida a enraizar o actualizar
la cultura y la identidad de los actores sociales en la
comunidad de modo que permita un comportamiento
social activo a tono con las necesidades, demandas y la
solucion de problemas.
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La universidad se implica en la construccion del método,
como resultado a través de la sistematizacion de expe-
riencias donde estudiantes y docentes se significan como
actores sociales decisores en todo el proceso de educa-
ci6n comunitaria.

Los procesos de desarrollo comunitario deben tener com
fuente fundamental la creencia en el hombre y como eje
de su desempeio la toma de conciencia de éste como
miembro de la comunidad, el desarrollo de relaciones
emocionales positivas, el reconocimiento de identidad y
destino comunes y el potenciamiento de capacidades in-
dividuales y colectivas para detectar, reconocer, asumir y
solucionar problemas.

Lo anterior implica un proceso participativo y constructi-
vo, segtin Marchioni (2001, p. 24)

La gente puedey debe participar para cambiar algo: te6-
ricamente para mejorarlo. No se puede pedir participa-
cion de la gente en algo que ya esta hecho. El elemento
de la participacion modifica la calidad de las cosas por
las cuales se ha participado. Y este algo que queremos
cambiar no puede estar decidido ya de antemano, porque
asi llamariamos a la gente no a participar, sino a conven-
cerse de algo que nosotros ya hemos decidido que es el
bien para ellos. Y continua, participacién, toma de con-
ciencia y cambio son tres elementos indisolubles. No se
puede conseguir el primero sin querer coherentemente
los otros. Y es aqui donde fallan muy a menudo los pro-
gramas y las declaraciones.

Este autor aborda elementos fundamentales a tener en
cuenta en la participacion, deja bien claro que sea cual
sea el origen y formas de participar los integrantes de
las comunidades deben tener concientizado la nece-
sidad de participacion, partir de una situacion o pro-
blema existente, no participar para quedarse ahi como
situacion estatica, sino para transformar y proyectar el
futuro, por lo que es un proceso ademas de dinamico
y dialéctico sistémico, donde cada uno de sus eventos,
acciones comunitarias dirigidas a un objetivo determi-
nado, interactian y dan origen a una situacion ya trans-
formada para bien de la comunidad.

Segun Ander Egg (1982, p. 43) existen tres condicio-
nes bdsicas para la participacion:

-Proporcionar instrumentos para la participacion a fin
de que la gente sepa como participar y realizar las ac-
tividades que supone esa participacion.

Y llegado el caso, desempeiiar funciones de gestion
y direccion. Para ello hay que saber aplicar técnicas
grupales, planificar actividades, organizar el trabajo,
administrar organizaciones.

-Institucionalizacién de los mecanismos de participa-
cion. O sea que no dependan solo de la buena volun-
tad y al mismo tiempo que no se burocraticen. Que
se aporten elementos de informacién para saber de
qué se trata, qué es lo que paso, afadir elementos en
reflexién teoricos para dar significacion a la partici-
pacion en cuanto a lo que hace a su intencionalidad.

El colectivo de investigadores del Centro para el Desarro-
llo Comunitario de la Universidad de Villa Clara plantea:
“Para nosotros la participacién constituye una accion hu-
mana, necesaria y encaminada a fines concretos, influ-
yente, multidimensional, que expresa una relacion social
democratica y permite aprendizajes de actitudes y de vin-
culos” Colectivo de autores,( 2003, p. 67)

Por su parte Gomez Labrada (2006, p. 24) plante6 que “la
participacion es un proceso social donde se fundamenta
una profunda interaccion sociopsioldgica entre los miem-
bros de la comunidad con un sentido de autorreflexion y
andlisis de la vida cotidiana, permitiendo desde esta axio-
logia un enriquecimiento de sus propias actuaciones.”

Los autores mencionados valoran como necesario un
proceso de aprendizaje en la propia practica y en una
comunidad de aprendizaje, donde se intercambian sa-
beres, experiencias mediadas por un proceso interacti-
vo y constructivo. Desde esta perspectiva se plantea el
rol de la universidad en un proceso participativo, real
vivo, mediado por un conjunto de acciones que tienen
en cuenta lo individual y grupal a tono con las realida-
des de la comunidad.

De esta manera la sociedad como encargo social, le exige
a la universidad la formacién de un profesional competente
capaz de operar con los conocimientos en la practica, para
ello la vinculacion de los fundamentos teéricos con la prac-
tica es significativa. Por lo que es vital la participacion, el
aprendizaje colectivo, la toma conjunta de decisiones. Esto
pone en primer plano la necesidad de formar a través de un
proceso de interaccion grupal y contribuir a poner en movi-
miento un proceso de reflexion, compromiso y accion.
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El método educativo para el desarrollo comunitario,
no puede ser entendido como sucesion lineal de ac-
ciones pertinentes dirigidas por diferentes actores
sociales o funcionarios de organismos, organiza-
ciones y entidades, esto puede garantizar una guia
estable pero no integrar las riquezas y el potencial
educativo que encierra la realidad comunitaria.

Tales exigencias requieren de la aplicacion de vias,
formas y métodos de educacion que movilicen el te-
jido social, al configurar la colaboraciéon y coordi-
nacién comunitaria y muestre la integracion como
dinamizadora de todo el proceso.

“Quieres educar un hombre de determinadas cuali-
dades”, escribia Makarenko (citado por Konnikova,
1978, p. 12) “tengo que encontrar los medios para
lograrlo y siempre debo tener presente el objetivo,
debo ver el modelo, el ideal, al cual aspiro”.

En la determinaciéon del método es importante la
construccion de indicadores que tienen el propésito
de dar sentido a lo que se manifiesta explicita e im-
plicitamente, su definicién ayuda a la identificacion
de nuevas posibilidades explicativas del objeto.

El trabajo sistematizado y generalizado de los indi-
cadores hace posible la formulacién de categorias
y conceptos nuevos, a través de los cuales se con-
notan aspectos que previamente no habian sido re-
velados. Desde este proposito se determinan como
indicadores:

* Rol de los actores sociales de la comunidad
en la determinacién y solucién de problemas.

* Grado de compromiso personal y social de los
comunitarios.

* La responsabilidad en la toma de decisiones y
acciones colaborativas.

* Participacion social comunitaria en el proceso
evaluativo en la comunidad.

Seglin Gémez Labrada, A (2006, p. 47) El método
educativo para el desarrollo comunitario es la via,
el modo de lograr los objetivos y refleja la interac-
cion entre los actores sociales, cuyo ntcleo revela el
potencial autoeducativo que muestra creadoramen-
te la solucion de problemas en la comunidad.

El ser humano en el complejo proceso de vivir, busca y de-
sea experimentar satisfaccion en las disimiles y complejas
relaciones que establece consigo y con el exterior, pero
de la misma manera en que ese deseo es comtn a la ge-
neralidad de los seres humanos, es totalmente diferente
la valoracién que cada uno hace de lo que necesita para
experimentar satisfaccion en su vida, aunque la busqueda
de esa satisfaccion no siempre suele ser la mas certera, ya
que en muchos casos se olvidan los procesos fundamenta-
les de la socializacion, y actuamos sin tenerlos en cuenta.

El método ( figura 1) se configura didacticamente con
los referentes epistemoldgicos de la investigacién por
proyectos de los autores de la investigacion, se desplie-
ga en dos fases, que interactiian entre siy se desarrollan
de manera permanente, a lo largo de todo el proceso de
educacién comunitaria, aproximacion-indagacion y ding-
mica especifica. La primera es un proceso constructivo de
reestructuracion mental de los involucrados en la proble-
matica comunitaria, en este plano se fundamenta la par-
ticipacion en la concientizacion por los actores sociales,
del contexto que demanda su comportamiento social
por un lado, y por otro se trata de la conciencia que va
adquiriendo de los recursos con que cuenta; personales
y sociales para satisfacer necesidades; se requiere como
caracteristica fundamental, conocer la realidad y desde
esta se despliega la logica de prepararse para educar, an-
ticipandose al cambio y aprendizaje social, se manifiesta
en la capacidad de ir configurando, las cualidades, valores,
identidad necesarias que conlleven a las riquezas del pro-
ceso educativo.

En esta fase de construccion de conocimientos, la inter-
pretacion de datos y del procesamiento de algunos de los
elementos relevantes de las informaciones que brindan
los comunitarios y los que se obtienen directamente de
la propia realidad, los cuales se interpretan por los dife-
rentes actores sociales para determinar indicadores y el
fundamento teoérica de las contradicciones que se dan en
la comunidad, a partir de ellos; son fundamentos necesa-
rios para el proceso educativo.

De esta manera el proceso de investigacion y conocimien-
to, del contexto sociocultural, educativo y econémico,
permite ir generando las variables de cambios en la co-
munidad, al mismo tiempo que se van realizando los con-
tactos e intercambios puede irse produciendo las posibles
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lineas de accién, que se orienten a una creciente satisfac-
cion de sus necesidades.

Para lograr lo anterior, se requiere del didlogo reflexivo,
a través de un clima favorable y orientador hacia un pro-
ceso interactivo—constructivo de creaciéon y busqueda
de soluciones con los propios recursos y necesidades
formativas. La educaciéon comunitaria debe darse en un
complejo y prolongado proceso de conocimiento en la
accion, que se traduce en saber hacer y de reflexion en'y
sobre la accion, lo cual significa saber pensar e investigar
enfatizando en la reflexiéon cooperativa, que promueve
conocimientos compartidos que emergen del didlogo y
el contraste permanente.

La segunda fase es la dindmica especifica. En este sentido,
cuando los contenidos se obtienen y actualizan, comienza
el proceso de su aplicacion pertinente y oportuna para re-
solver problemas y satisfacer necesidades. Su eje central
se fundamenta en el disefo, ejecucion y evaluacion de es-
trategias, programas, proyectos y otras acciones educati-
vas en la comunidad. Constituye a la vez un proceso en el
cual se concreta el contenido actualizado y se generalizan
las relaciones propias del problema que condicionaron la
aplicacion. Desde la socializacion comunitaria se particu-
lariza en la percepcion y valoracién social para distinguir
lo colaborativo y coordinativo que fundamenta el lideraz-
go comunitario en la solucion de los problemas desde po-
siciones enddgenas.

En esta fase se sigue el curso progresivo de la l6gica 'y
la actuacion de los comunitarios en el proceso educa-
tivo, de manera que la retroalimentacion surta efecto
y se estimule la motivacién y participacion hacia un
aprendizaje social. Tiene cardcter procesador al estar
presente de forma estable la interaccion entre los acto-
res sociales y constituye un mecanismo de aprendizaje
individual y social.

Desde las experiencias, sistematizacion y el andlisis teori-
co e interpretacion de datos permite actualizar y formular
nuevos conceptos que enriquecen el fundamento educa-
tivo comunitario.

El método encuentra su expresion en procedimientos y
modos concretos. La justa seleccion y la aplicacion de uno
u otro procedimiento necesita de flexibilidad: saber tener
en cuenta las condiciones concretas del contexto

Como procedimientos del método se propone la reflexion
en la accion y la reflexion en la acciéon reflexiva. La re-

flexion en la accion se concibe empleando como referente
la investigacion accion participativa, ofrece la posibilidad
de reflexionar desde lo endogeno a través de la colabora-
cion dialogada de compartir saberes sobre como solucio-
nar los problemas y necesidades, asimismo el qué, comoy
hacia dénde dirigir el aprendizaje social que promueva un
proceso educativo en la comunidad.

Se produce una reflexion individual y grupal que se ex-
presa e interviene en la dindmica del proceso formativo
y educativo y es reflejo de un comportamiento social
activo y positivo.

La reflexion sobre la accion reflexiva es la que los actores
sociales guiados por los decisores realizan para valorar la
concientizacion y el significado que tienen las acciones
integradas para el desarrollo de la comunidad y como po-
tenciar nuevas pautas que dinamicen este proceso.

Una propuesta de procedimiento es la variante pedagogi-
ca de ensefianza —aprendizaje de actor social a actor so-
cial, que es fruto del quehacer investigativo de los autores.
Es una variante que propicia un proceso de aprendizaje y
de ensefnanza en diferentes areas del saber, ya realizado el
diagnostico y determinados las necesidades y problemas
sociales, asi como las fortalezas en un campo especifico
de actuacion por parte de los comunitarios. Una de las
vias de solucion puede ser la aplicacion de esta dindmica;
la cual puede ser descrita de la siguiente forma: el actor
social denominado I (uno) incide, ensena al otro actor so-
cial I (dos); en este se produce un proceso de aprendizaje
con tres pasos: (Anexo.Fig.2)

En el primer paso el actor social denominado I (uno) enseiia
a aprender al actor social Il (dos) que aprende a aprender.

En el segundo paso el actor social I (uno), ensefia a ense-
nary desde luego el actor social ll (dos), aprende a ensefiar

En el tercer paso el actor social decisor Il (dos), pasa a
ser actor social decisor | (uno), ya con conocimientos y
habilidades para incidir sobre el otro; su rol pasa a ser de
actor social I (uno), aparece un tercer actor social decisor
que ocupa el lugar del dos, se produce un aprendizaje y
educacién de actor social a actor social y cada vez van
multiplicandose los implicados en este proceso.

La dindmica es muy eficaz para el trabajo con adolescen-
tes, jovenes, adultos y con grupos de familias, estas lineas
de pensamiento se traducen en los siguientes requeri-
mientos especificos:

Revista E c

N° 1, julio 2014
ISSN: 1390-9029



AUTORES: Dr. César Le6n Aguirre Mg. Sc., Dr. Aida Rosa Gémez Labrada Mg. Sc.
TEMA: La Universidad y su rol participativo a través del Método Educativo de Desarrollo Comunitario

Lograr éxitos rapidos y reconocibles, posibilita entusias-
mo y motivaciones.

Preparacion previa de los actores sociales denominados
I; saber ubicarse en el lugar del otro, evitar imposiciones,
ser reflexivo.

Asegurarse del desarrollo de un efecto multiplicador.

En la medida que los actores sociales se convierten en
multiplicadores aprenden, desarrollan habilidades de co-
municacion y organizacion. La ensefianza permite tener
conocimientos de un tema, gran parte de esta ensefan-
za-aprendizaje se produce a partir de vivencias en un inte-
ractivo de actor social a actor social. Este es un principio
de relevancia metodolégica-organizativa que facilita el
proceso educativo.

Las cualidades necesarias del promotor o actor social mul-
tiplicador son entre otras las siguientes:

Motivaciones para ayudar al otro.
Entusiasmo por ensefiar y aprender
Capacidades académicas.
Capacidades comunicativas.
Capacidades didacticas

A través de un intercambio los actores sociales apren-
den, modifican y transforman el conocimiento, enrai-
zany enriquecen la cultura. Es un proceso que permite
potenciar su propia capacidad para desarrollarse e in-
teriorizar determinados conocimientos y habilidades
sociales, se produce un proceso de capacitacion a tra-
vés de un interactivo donde aprenden, ensefian y se
educan mutuamente significando un comportamiento
social activo y positivo.

El intercambio se realiza en la propia comunidad, el
actor social va incorporando las practicas y el pensa-
miento a su propia vida y se organiza social y politica-
mente para potenciar su esfuerzo. Es un proceso que
promociona el trabajo comunitario que solucionan,
satisfacen necesidades y problemas, donde la innova-
cion y la creatividad permiten enfrentarse a una rea-
lidad siempre variable; se significa la autoeducacion
como elemento necesario para la sustentabilidad
educativa en la comunidad.

De ahi que lo educativo-comunitario penetra en la com-
plejidad del tejido social, presupone un estudio en lo
individual y lo social comunitario; el primero revela las
caracteristicas de los sujetos portadores de la accion edu-
cativa, la interactividad que genera un proceso de ense-
nanza-aprendizaje, mediado por sus propias necesidades
y acciones que dinamizan el cambio en la comunidad.

El estudio de la educacién en el ambito comunitario como
un proceso organizado y dirigido tiene un sentido educa-
tivo al estar orientado a fomentar el autodesarrollo desde
las realidades y vivencias de los propios comunitarios. Es
significativo tener en cuenta a partir de la sistematizacion
las relaciones entre las categorias expuestas y la experien-
cia investigativa de los autores, plantear los principios del
proceso de educaciéon comunitaria y que es importante
tenerlos en cuenta en los momentos de utilizar una u otra
via para la intervenciéon y educacién en la comunidad:

Principio de la Contextualizacion. Se requiere tener como
punto de llegada y partida para el accionar en la comu-

nidad, las peculiaridades del contexto sociocultural edu-
cativo, econémico, productivo con sus valores, identidad,
cultura y vida cotidiana.

Principio del caracter perspectivo del desarrollo comuni-
tario. Es importante tener en cuenta no solo las necesida-

des y problemas de los procesos complejos actuales, sino
también las perspectivas del desarrollo social, la autoedu-
cacion de los comunitarios y su vision futura.

Principio del cardcter sistémico y orden légico desde la
diversidad social. La educaciéon comunitaria logra sus ob-

jetivos si se tiene en cuenta la diversidad de influencias
sociales y el orden sistémico e integrado de las acciones
individuales y colectivas mediadas por una comunicacion
dialogada en la propia comunidad.

Es importante tener en cuenta los conocimientos, habitos,
habilidades, necesidades problemas, la vida cotidiana y la
cultura de los actores sociales. Sobre esta base aumentara
paulatinamente la complejidad del contenido, por lo que
es importante el disefio de estrategias y programas que se
fundamenten en esta logica.

El proceso de educacion supone la influencia consciente
y dirigida hacia un objetivo: Fomentar y desarrollar en los
comunitarios un comportamiento social activo como re-
sultado de un sistema de influencias formativas que con-
tenga las exigencias necesarias de la sociedad y las pro-
pias realidades de la comunidad.
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{Cudl es la experiencia en la aplicacion del método?

El método ha sido aplicado en la actividad de pregrado
y postgrado de las universidades de Las Tunas, Cuba y la
Universidad Nacional de Loja, Ecuador, lo que ha dinami-
zado la actividad investigativa vinculando los componen-
tes académicos, laboral e investigativo .En el caso de la
universidad de Las Tunas se implica en los proyectos:

Gestion para el proceso de socializacion de experiencias
de trabajo social comunitario.

Gestion para la capacitacion para el desarrollo de la mujer
rural de la comunidad el Rincon del municipio Majibacoa.

Y los desarrollados en la Universidad Nacional de Loja en
el Area de la Educacion el Arte y la Comunicacion:

Caminando Juntos; en la comunidad Victor Emilio Valdivieso.

Intervencion Universidad-comunidad para el desarrollo
psicosocial de la comunidad Victor Emilio Valdivieso.

De eta manera a través de la vinculacion de los compo-
nentes; docente e investigativo en las carreras de Estu-
dios Socioculturales, Psicologia, Agronomia. y Derecho.
En la actividad de postgrado en las maestrias; Desarrollo
Cultural comunitario, Desarrollo agrario y rural, Maestria
en vivienda, Maestria en Cultura Fisica.y la especialidad
en trabajo social, en la Universidad de Las Tunas y en la
Universidad Nacional de Loja en las carreras de Psicologia
Infantil, Psicologia Educativa y Orientacion, Psicorrehabili-
tacion y en la actividad de postgrado a través la maestria
de Psicologia Infantil.

Teniendo en cuenta la soluciéon de los problemas y nece-
sidades profesionales y sociales se implican en la vincula-
cion de los contenidos teéricos con la practica en comu-
nidades. En un primer momento como punto de llegada
a la comunidad, junto a actores sociales de la misma, se
implican en un aprendizaje para la accién en la propia ac-
cion reflexiva, mediado por la capacitacion en contenidos
y técnicas de trabajo en grupo y de intervencion comuni-
taria. (Fase de aproximacion indagacion).

En un segundo momento (dindmica especifica) realizan
y profundizan en el diagndstico participativo, disefian,
ejecutan y evaltan las acciones desplegadas en el tejido

social. Se ha tenido resultados en tematicas relacionadas
con la promocioén de salud, familias, tercera edad, género,
animacion y desarrollo sociocultural, cultura fisica recrea-
tiva, agricultura sostenible con la participacién de campe-
sinos en el proceso de ensefnanza aprendizaje, participa-
cion de la mujer rural en patios productivos, entre otras. .

Conclusiones

El estudio epistemologico y las investigaciones realizadas
permitié determinar que la educacién comunitaria es un
proceso que esta constituido por factores esenciales, en-
tre los cuales existen relaciones bajo las condiciones de
vida cotidiana, identidad, cultura y en un contexto co-
munitario y las particularidades de las relaciones entre
los agentes que actian en un proceso de aprendizaje y
promocion social

La intervencion psicosocial en la comunidad requiere
de métodos y procedimientos que permitan un accionar
desde y de la propia comunidad. El método de interven-
cién para el desarrollo comunitario muestra la l16gica de
un proceso complejo en a comunidad que permite el
cambio donde los actores sociales protagonizan un rol
de autodesarrollo.

La investigacion muestra la I6gica del método en la comu-
nidad, siendo factible su aplicacion por diferentes actores
sociales quienes con propoésitos especificos dinamizan la
promocion educacion del trabajo comunitario.

Las experiencias a través de la vinculacion de los compo-
nentes docente y extensionista, de la investigaciéon por
proyecto corroboran la efectividad del método que per-
mite organizar un proceso de integracion para la interven-
cién comunitaria y sus implicaciones educativas.
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ANEXO.2. Fig, 2. Método educativo para el desarrollo comunitario (elaboracion personal, 2013)
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| Reflexion en la accion reflexiva |

DESARROLLO COMUNITARIO

ANEXO 2 Fig. 2. Dinamica de aprendizaje — aprendizaje de actor social a actor social. (Elaboracion propia. 2013)
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