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Resumen

El objetivo de la presente investigacion es analizar el efecto que tiene el capital humano y el crecimiento econémico en el desem-
pleo, tanto a nivel mundial como también por grupos de paises. Utilizamos datos de panel para el periodo 1980 - 2016. Los paises
se clasifican en seis grupos segtin su nivel de ingreso per cépita: poblacién con ingresos extremadamente altos, poblacién con in-
gresos altos, poblacién con ingresos medios altos, poblacién con ingresos medios bajos, poblacién con ingresos bajos y poblaciéon
con ingresos extremadamente bajos, para capturar las diferencias entre paises. Los datos para la variable capital humanos fueron
obtenidos de la base de datos de Barro - Lee (2016) y del World Development Indicator del Banco Mundial (2016), para la variable cre-
cimiento econémico y desempleo. Se utilizé como referencia el modelo econométrico de Okun (1962), con el objetivo de observar el
comportamiento de la tasa de desempleo, variable dependiente, ante variaciones del crecimiento econémico y del capital humano,
siendo estas dos variables independientes. Utilice técnicas de cointegracion de Pedroni (1999), de correccion de error de Wester-
lund (2007) y de causalidad Dumitrescu & Hurlin (2012) para evaluar la relacién entre las variables. Para conocer la cointegracién
existente entre las variables a corto y largo plazo, aplicamos el método de minimos cuadrados ordinarios de panel dindmico para
los paises en forma individual y el modelo de minimos cuadrados ordinarios dindmicos para los grupos de paises. Los resultamos
mostraron que existe una relacién a largo plazo entre el capital humano, crecimiento econémico y el desempleo solamente a nivel
global y para tres grupos de paises (poblacién con ingresos medio-altos, poblacién con ingresos extremadamente bajos y poblaciéon
con ingresos bajos), mientras que a corto plazo todos los grupos de pias tienen cointegracion.
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Effect of human capital and economic growth on unemployment
globally and by group of countries

Abstract

TThe objective of this research is to analyze the effect of human capital and economic growth on unemployment, both globally and
by groups of countries. We use panel data for the period 1980 - 2016. Countries are classified into six groups according to their
level of per capita income: population with extremely high incomes, population with high incomes, population with upper middle
income, population with lower middle income, population with low income and extremely low income population, to capture the
differences between countries. The data for the human capital variable were obtained from the Barro - Lee database (2016) and
the World Development Indicator of the World Bank (2016), for the variable economic growth and unemployment. Okun’s (1962)
econometric model was used as a reference, with the objective of observing the behavior of the unemployment rate, a dependent
variable, in the face of variations in economic growth and human capital, these two variables being independent. Use Pedroni
(1999) cointegration techniques, Westerlund error correction (2007) and Dumitrescu Hurlin (2012) causality techniques to evalu-
ate the relationship between the variables. To know the cointegration between the short and long-term variables, we applied the
dynamic panel ordinary least squares method for individual countries and the dynamic ordinary least squares model for groups of
countries. The results showed that there is a long-term relationship between human capital, economic growth and unemployment
only globally and for three groups of countries (population with medium-high income, population with extremely low income and
population with low income), while in the short term all the groups of pias have cointegration.
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1. Introducciéon

El desempleo es uno de los problemas que mayor preocupaciéon
genera en la sociedad, dado su estrecha relacién con el bienestar, desde
el aspecto individual y agregado del pais, por su caricter de ser uno
de los indicadores que muestra el estado de macro estabilidad de la
economia nacional (Giraldo, 2015). Por ende, si esta variable tienen
indices altos (bajos), se puede concluir que el pais en cuestion tiene
problemas (estabilidad) econémicos y sociales.

La tasa de desempleo mide el nivel de desocupacion en relacién ala
poblacién activa o empleada, es la parte de la poblacién que estando en
edad, condiciones y disposicién de trabajar no tiene puesto de trabajo.
Este indicador forma parte de la serie de estimaciones y proyecciones
de la OIT (Organizacién Laboral del Trabajo), que en el ano 2017 ob-
tuvo un resultado sobre la tasa de desempleo a nivel mundial de 5,6%,
ademads muestra el porcentaje de la tasa de desempleo de los grupos de
paises segun el nivel de ingresos: paises de ingresos bajos 5,3%, paises
de ingresos medios-bajos 4,6%, de ingresos medios altos de 6,3% y de in-
gresos altos de 5,6%, conformada por personas mayores a 15 anos, estos
datos concuerdan con el Banco Mundial.

Mientras que el crecimiento econémico mundial en 2016 fue de 3,2
mientras que en el aflo 2017 alcanzé un 3,6%. La recuperacion fue gen-
eralizada y se debi6 a la expansién tanto de paises en desarrollo como
en los emergentes y los desarrollados. Probablemente el crecimiento
futuro se mantenga por debajo del 4%, pues en la mayoria de las princi-
pales economias la actividad econémica se normaliza sin estimulos sig-
nificativos y la inversién fija permanece en un nivel relativamente mod-
erado (OIT, 2018).

Existen cada vez mds evidencias de que lo que genera crecimiento
y prepara a las personas para el trabajo y la vida son las capacidades
adquiridas en la escuela. Sin aprendizaje, la educaciéon no alcanza a
cumplir la promesa de ser un elemento central que permite eliminar
la pobreza e impulsar la prosperidad compartida. La educacién con-
lleva beneficios considerables y sistemdticos en materia de ingresos, y
contrarresta el aumento de la desigualdad. En el caso de las personas,
promueve el empleo, los ingresos, la salud y la reduccién de la pobreza.
En el caso de las sociedades, contribuye al desarrollo econémico a largo
plazo, promueve la innovacién, fortalece las instituciones y fomenta la
cohesién social (Banco Mundial, 2017)

Esta transformacion en la estructura del empleo y desempleo hacia
una mayor ocupacion de personas con alta educacioén, a la vez de una
mayor cesantia de individuos con baja preparacion, refuerza una es-
tructura de tasas de empleo y desempleo que es observada hace mucho
tiempo. Esta es, que la tasa de empleo es mayor para los trabajadores
mads educados, en tanto que la de desempleo, en general, es menor para
ellos (Sapellini, 2012)

Estudios como los de Soylu, Cakmak & Okur (2018), Marinkoy &
Geldenhuys (2007), Lin (2008), Lal (2010), Akram, Hussein & Raza (2014),
Almonte & Carbajar (2011) y Rixandra (2015), entre otros trabajos con-
cluyen la influencia que tiene el crecimiento econémico en el desem-
pleo. Por tal motivo la presenten investigacion se toma como basa el
modelo econométrico de Okun (1962), la cual analiza la relacién entre
el crecimiento econémico y el desempleo, pero para una mejor expli-
cacion se afnadird el capital humano medido a través de la educacion.
Ya que estudios como los de Snieska et al (2015), Riddell & Song (2011),
Erdem & tuge (2012), Stainpaul (1994), Sapelle (2011), Barragan & Cer-
vantes (2017) son quienes estdan de acuerdo en que la educacién tam-
bién interviene en el desempleo, ya sea de manera positiva o negativa.

El objetivo de la presente investigacion es conocer el efecto que
tiene el crecimiento econémico y el capital humano sobre el desem-
pleo a nivel mundial, para 138 economias, asociadas en 6 grupos segin
su nivel de ingresos durante el periodo 1980-2016. Debido a que el
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desempleo es un indicador que muestra de forma macro la situacion
econdmica de un pais. ;Cémo influye el crecimiento econémico y el
capital humano en el desempleo?

Para lo cual, planteamos un conjunto de técnicas econométri-
cas modernas de datos de panel. La aplicacién de estas estrategias
econométricas para datos de panel permite obtener resultados consis-
tentes sobre la relacién causal entre la tasa de desempleo y el capital
humano, crecimiento econémico. El aporte de este articulo es la difer-
ente clasificacion de los paises segtin su nivel de ingreso per capita, a la
realizada por el Banco Mundial.

La estructura del documento se organiza de la siguiente manera:
en la seccidn 2 se realiza la revision de literatura. La seccién 3 indica la
fuente de datos y metodologia que se usaron en esta investigacién. En
la seccién 4 se presentan los resultados obtenidos y en la seccién 5 se
expone las conclusiones y posibles implicaciones de politica.

2. Revisiény literatura previa

En lo que respecta a la teoria econémica, el crecimiento del PIB es
un factor determinante que reduce la tasa de desempleo, y a este con-
cepto se le conoce como la Ley de Okun. (Loria Diaz, Ramirez & Salas,
2015). En 1962, Arthur Okun plantea una relacién causal bidireccional
entre el crecimiento del producto interno bruto y la variacion de la tasa
de desempleo. En su articulo aplicado para la economia estadounidense
(1947-1960), Okun calcula a partir de su modelo de primeras diferen-
cias que, por cada punto porcentual de aumento en el crecimiento del
producto, la tasa de desempleo disminuye en 0,3%, al igual que el au-
mento de un punto porcentual de la tasa de desempleo disminuye en
3,3% el crecimiento del producto. Okun encontré que la tasa de de-
sempleo disminuy6 en los anos en que la tasa de crecimiento real era
alta, mientras que la tasa de desempleo aument6 en los afios cuando la
tasa de crecimiento real se mantuvo baja o incluso negativa. Después
de que se planteara la ley de Okun (1962), se han hecho muy diversas
aplicaciones a paises de distinto grado de desarrollo, encontrando una
importante regularidad en la relacién establecida por la Ley de Okun. La
literatura se ha clasificado primero en estudios que relacionan el crec-
imiento econémico y el desempleo, es decir, trabajos que analizan la Ley
de Okun. Y en segundo lugar estudios que relaciona al desempleo con
la educacion.

Aghion & Howitt (1992) analizaron 20 paises de la OCDE vy el
periodo 1974 -1989 con andlisis de cointegracién. Encontraron una
relacién inversa entre la tasa de desempleo y el crecimiento. Lee
(2000) que realizé6 un andlisis de 16 paises de la OCDE, concluyendo
la existencia de cointegracion entre las variables de desempleo y crec-
imiento. Garavito (2002) encontré una relacion negativa entre dos vari-
ables macroeconémicas, crecimiento econémico y tasa de desempleo,
para Peru. Zagler (2003) investigé la Ley de Okun utilizando el VECM,
incluidos Francia, Alemania, Italia y el Reino Unido. Como resultado,
afirm6 que hay una cointegracién entre crecimiento econémico y de-
sempleo a largo plazo y que existe una relacioén positiva entre estas vari-
ables. Semmler & Zhang (2005) afirman que la teoria de que el aumento
del crecimiento estd reduciendo el desempleo es vélida para la mayoria
de los paises.

Knotek (2007) & Lin (2008) investiga la relacién entre el desempleo
y el crecimiento econémico utilizando un enfoque de parametros vari-
ables en el tiempo en su estudio de la economia estadounidense. Segin
sus hallazgos, el coeficiente de Okun era negativo y, por lo tanto, la
Ley de Okun estaba garantizada. Villaverde & Maza (2009) utilizaron el
andlisis de datos de panel para Espaiia y diecisiete dreas para examinar
el coeficiente de Okun utilizando datos de 1980 a 2004. Los resultados
muestran que existe una relacion contraria entre el desempleo y el pro-
ducto en muchas areas y en todo el pais. Sin embargo, encontraron que
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el coeficiente de Okun cambia segtin la regién.

Lal & Col.
largo y corto plazo entre el crecimiento econémico y el desempleo en
Bangladesh, China, India, Pakistdn en el periodo 1980-2006. Kitov (2011)
investigo la relacién entre el empleo y el PIB real per cdpita en su estudio

(2010) han demostrado la existencia de relaciones a

de las economias de EE. UU., Francia, Reino Unido, Australia, Canadd y
Espafia. Como resultado descubrié que las altas cifras de desempleo se
ven afectadas por las bajas tasas de crecimiento. Al-Habees & Rumman
(2012) investigaron la relacién entre crecimiento y desempleo para la
economia jordana y varios paises drabes. Los resultados muestran que
hay una tendencia fuertemente positiva a las altas tasas de crecimiento.

Lozanoska & Dzambaska (2014) examinaron la relacién entre el
crecimiento econémico y el desempleo en la economia macedonia, para
el periodo 2005-2012, declararon que la Ley de Okun no es importante
para su economia. El estudio de Phiri (2014) para los paises de Sudafrica,
periodo 2000-2013, revel6 un equilibrio entre el crecimiento econémico
y el desempleo, utiliz6 un modelo autoregresivo, Makun & Azu (2015)
analizaron la relacion entre el crecimiento econémico y el desempleo en
la economia de Fiji en los afios 1982-2012. Identificando una relacién
a largo plazo entre el crecimiento econémico y el desempleo. Ruxan-
dra (2015) examind la relacién entre crecimiento econémico y desem-
pleo para el 2007, determinan do que la Ley de Okun es vélida para la
economia rumana. Loria, Ramirez & Salas (2015), en su estudio para
Mexico (1997- 2014) obtiene una relacion (elasticidad) negativa entre el
PIB y la tasa de desempleo. Soylu, Cakmak & Okur (2018) investigaron la
relacién entre crecimiento econémico y el desempleo de Europa para el
periodo 1992-2014 con datos de panel. Los resultados muestran que el
crecimiento econémico y las series de desempleo son estacionarias en el
primer nivel, el desempleo es afectado positivamente por el crecimiento
econdmico, en otras palabras, un 1% de aumento en el PIB caerd la tasa
de desempleo en 0,08% debido al coeficiente de Okun.

En cuanto a estudios que relacionen al capital humano (educacién)
con el desempleo, tenemos el de Erdem & Tugcu (2012) para Turquia
(1960-2007) indica que hay una causalidad bidireccional entre la ed-
ucacion superior y el desempleo en la economia turca. Snieska et.al
(2015) para la Unién Europea (2001-2014), obteniendo como resulta-
dos que, el nivel educativo tiene una influencia significativa en el nivel
de empleo en la mayoria de los paises de la UE, pero varian de man-
era crucial entre los paises debido a algunas razones histéricas. Neamtu
(2015) en su estudio sobre la educacién y crecimiento econémico, para
paises de la UE (2007-2011) obtuvieron una tendencia decreciente del
acceso de los egresados al mercado de trabajo; mostraron que los em-
pleadores buscan personas con experiencia laboral en ciertos campos.
Estas las demandas llevaron a un aumento en el desempleo de los grad-
uados en los ultimos afios. Hall (2016) en su estudio realizado para Sue-
cia (1985-2010) demostré que entre mds afos en educacién tengo un
individuo y con buenas calificaciones reduce el riesgo de desempleo en
el futuro. Li, Whalley & Xing (2014), en su estudio para China (2000-
2005) mostro que el aumento en el nimero de graduados universitar-
ios y su alta tasa de desempleo tiene importantes implicaciones para el
crecimiento econémico de China (Riddell & Song, 2011).

Nurez (2009) menciona que en general, la educacién superior 11-
eva a la acumulacién de capital humano, que estd vinculado con una
mayor productividad. Las empresas estan ansiosas por mantener altos
niveles de productividad, por lo que serian reacios a despedir emplea-
dos con altas habilidades. Por lo tanto, los grados académicos actiian
como una sefal de tales habilidades, y los empleadores estdn mads in-
teresados en contratar a dichos trabajadores. La rapida expansién de la
educacion superior atrajo a un ndmero sin precedentes de trabajadores
altamente calificados cuyas perspectivas de empleo se han vuelto mds
inciertos de lo que solian ser hace algunas décadas. Encontrar empleo
tiene se vuelven mds dificiles que nunca y el desempleo de los gradua-
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dos estd aumentando rapidamente (OCDE 2006). Ntfiez (2009) en su es-
tudio sobre la educacién superior en Europa, encontré que la educaciéon
superior aumenta las posibilidades de empleo. Del mismo modo, tam-
bién se encontré que la educacién superior tenia un impacto en evitar
el desempleo.

El mayor nivel de capital humano, captado como maximo titulo al-
canzado, no tiene en general una influencia favorable sobre la duracién
de busqueda de empleo, debido a que las personas con educaciéon
bésica primaria o ninguna educacién consiguen empleo mds rapido,
que los bachilleres y con titulo de educacién superior, esto se debe
posiblemente a que las personas estudiadas reciben mayor salario de
acuerdo a su conocimiento, mientras que los demds, aceptan “cualquier
empleo” (Giraldo, 2015)

Es asi que algunos autores se han enfocado a las variaciones del co-
eficiente de Okun entre paises desde una perspectiva de los mercados
laborales. Lee (2000) interpreta que las diferencias de los coeficientes de
la Ley de Okun entre Estados Unidos y los paises europeos industrializa-
dos de la OCDE son resultado de factores estructurales de sus mercados
de trabajo, por lo que economias con mercados laborales rigidos poseen
altas tasas promedio de desempleo. Cazes et al. (2012) sostienen que,
durante la crisis financiera (2007 - 2010), economias con instituciones
mas flexibles en sus mercados laborales como Estados Unidos, Canada
y Espafia, tuvieron mayor variacion en los coeficientes de Okun a difer-
encia de aquellos paises con instituciones laborales que brindan mayor
proteccién al empleado, como Alemania, Italia y Japon. Asi, los paises
de la OCDE con menor proteccién al empleado sufrieron un aumento
mayor en el desempleo y caida del PIB que los paises con alta protec-
ci6én al empleado. Al respecto, Balakrishnan et al. (2010) subrayan que
en los paises industrializados la respuesta del desempleo al crecimiento
econdémico se ha incrementado en los tltimos 20 afios, dado que se ha
hecho menos estricta la proteccion laboral. Por este motivo, se puede
intuir que existen algunos mecanismos institucionales en los mercados
de trabajo que, ademads del PIB, pueden tener impacto sobre la tasa de
desempleo (Loria, Ramirez & Salas, 2015).

3. Datosy metodologia

3.1. Datos

Para conocer si el capital humano y el crecimiento econémico
tienen influencia sobre el desempleo, realice la presente investigacion
utilizando la base de datos del World Development Indicators (WDI)
publicados por el Banco Mundial (2017), para obtener la tasa de crec-
imiento del PIB per cdpita y la tasa de desempleo, mientras que los datos
del capital humano fueron tomados de la base de datos de Barro & Lee
(2017). Los datos de panel utilizados son para 138 economias que cor-
responden al periodo 1980-2016. Los paises fueron clasificados en 6
grupos de acuerdo a al nivel de ingreso nacional bruto per cdpita. Los
paises con ingresos extremadamente altos (EHIC) con un ingreso na-
cional bruto per cépita entre USD 36200 - 81100, paises con ingresos
altos (HIC) con un ingreso nacional bruto per cépita entre USD 15100 -
36100, paises con ingresos medios-alto (MHIC) con un ingreso nacional
bruto per cdpita entre USD 7100 - 1500, paises con ingresos medios-
bajos (MLIC), con un ingreso nacional bruto per cdpita entre USD 2100-
7000, paises con ingresos bajos (LIC), con un ingreso nacional bruto per
cépita entre USD 610-2060 y paises con ingresos extremadamente bajos
(ELIC), con un ingreso nacional bruto per cdpita entre USD 240 - 600. La
variable dependiente es el crecimiento econémico medido como tasa de
crecimiento per cdpita y las variables independientes son el capital hu-
mano medido por la tasa de escolaridad y la tasa de desempleo. La Tabla
1 resume las variables que intervienen en el modelo econométrico:
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Tabla 1. Definicién de las Variables.

Variables Descripcién Unidad de medida
Variable dependiente Yr Crecimiento del PIB per cdpita  Tasa de crecimiento del PIB per cdpita
Variable independiente =~ CH;  Capital humano Tasa de escolaridad

Uy Desempleo Tasa de desempleo

La Figura 1 muestra la correlacion que existe entre el desempleo
(variable dependiente) y el crecimiento econémico (variable independi-
ente). Como se puede observar existe una alta correlacion a nivel global
entre estas variables, como también para los EHIC, HIC, MHIC, LHIC,
LICy ELIC, por lo tanto, al existir una variacién ya se en la tasa de crec-
imiento esta afectaria en gran medida a la tasa de desempleo. Como

lo menciona Soylu et al. (2018), en su estudio para Europa, el desem-
pleo es afectado positivamente por el crecimiento econémico, en otras
palabras, un 1% de aumento en el PIB, reducira la tasa de desempleo
en 0,08% debido al coeficiente de Okun. Existiendo una cointegraciéon
entre estas importantes variables macroeconémicas.
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Figura 1. Relacion entre el desempleo y el capital humano (1980-2016)

La Figura 2, indica la existencia de correlacion entre tasa de desem-
pleo y el capital humano (tasa de escolaridad). Existe una relacion lig-
eramente negativa entre las variables a nivel global, como también para
los diferentes grupos de paises. Snieska et al. (2015) en su investigacion
para la Union Europea (2001 - 2014), obteniendo como resultados que,
el nivel educativo tiene una influencia significativa en el nivel de empleo

52

en la mayoria de los paises de la UE, pero varian de manera crucial entre
los paises debido a algunas razones histéricas. Un pais puede tener un
mayor crecimiento econémico y reducen la tasa de desempleo al incre-
mentar su capital humano. Los individuos al alcanzar un mayor titulo
educativo, pueden encontrar de manera mds rapida empleo que los que
no lo poseen. (Giraldo, 2015)
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Figura 2. Relacion entre el desempleo y el crecimiento economico (1980-2016)

En los EHIC existe una correlacién del 0,04 entre el desempleo y el
crecimiento, en los HIC de 0,09, en los MHIC del 0,03, en los MLIC de -
0,33, enlos LIC -0,21 y enlos ELIC de -0,15. En cuanto ala relacion entre
el desempleo y el capital humano se obtuvo para los EHIC 0,040, para
los HIC es de —0,03, para los MHIC de -0,51, en los MLIC es de 0,003,
paralos LIC es de -0,13 y para los ELIC es de 0,04.

Los principales estadisticos descriptivos del modelo se encuentran
en la Tabla 1. Las tres variables de andlisis forman un panel balanceado
en tiempo y espacio con 5069 observaciones. Como se puede observar la

variable crecimiento econémico tiene una media de 8,35, y la desviacién
estdndar para todos los paises es de 6,21, entre paises es de 5,72 y al in-
terior de los paises es de 2,48. La tiene una media de capital humano es
de 7.22, y la desviacion estdndar para todos los paises es de 2,97, entre
paises es de 2,72 y al interior de los paises es de 1,23. La variable de-
pendiente, desempleo, tiene una media de 8,34, yla desviacion estdndar
para todos los paises es de 1,59, entre paises es de 1,54 y al interior de los
paises es de 0,40, presentando una menor variabilidad entre y al interior
de los paises, en comparacion al crecimiento y al capital humano.

Tabla 2. Estadistivos descriptivos

Variable Media  Desv. Estdndar ~ Minimo  Mdximo  Observaciones
1Y General 8,86 6,23 -1,99 39,30 N=5069
Entre 5,72 0,83 29,55 n=137
Dentro 2,48 -4,46 26,88 T=37
H General 7,22 2,97 0,23 16,42 N=5069
Entre 2,72 1,32 12,65 n=137
Dentro 1,23 0,46 14,25 T=37
D General 8,35 1,59 0,36 11,64 N=5069
Entre 1,54 5,52 11,25 n=137
Dentro 0,40 2,20 9,82 T=37

3.2. Metodologia

Okun (1962) establece el modelo econométrico para determinar la
relacion existente entre las dos variables, la tasa de desempleo y la tasa
de crecimiento de la economia, que serd utilizada para nuestra investi-
gacién. Mediante la aplicacion del primer método utilizaremos el mod-
elo de regresion lineal simple, mediante minimos cuadrados ordinarios,
que es mds el modelo de primeras diferencias de Okun, Por lo cual se
utilizard la ecuacion 1 que es la siguiente:
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Aur = ag +5Ayt+£ 1
En donde, Auy, representa la variable dependiente, viene dada por
la variacién absoluta del desempleo, a , representa el intercepto de la
regresion, en la cual no tiene mayor explicacién debido a que la variable
independiente no va a valer 0, en cuyo caso representa el valor prome-
dio de la variable dependiente () cuando la variable independiente (y)
tiene el valor 0, § , es la pendiente, la cual representa el cambio prome-
dio de la variable dependiente () con el cambio de la variable indepen-
diente (y) en una unidad adicional. Para la estimacion del modelo, es
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necesario aclarar que nuestra variable de interés viene dada por § de-
bido a que representa el coeficiente de Okun, La Ay, representa la vari-
able independiente, que viene dado por la variacién porcentual del PIB
y finalmente , representa el margen de error. Para la presente investi-
gacion afladi a la Ecuacién (1) la variable capital humana, medida por la
tasa de escolarizacion, dando como resultado:

Aur=ag+8AY: +5AH; +¢ @

La estrategia econométrica de la primera etapa, planteamos un
modelo bdsico de regresiéon con datos de panel, donde la variable de-
pendiente es la tasa de desempleo en el periodo ¢(Uj,) y las variables
independientes son las tasas de crecimiento econémico per cépita y el
capital humano, medido por la tasa de escolaridad. La Ecuaci6n (2) for-
maliza esta relacién:

Uig=(ao+Po)+71Yir +v2Hjr + €54 &)

La eleccion entre efectos fijos y aleatorios es determinada mediante
la prueba de Hausman (1978). El modelo formalizado en la Ecuacién
(3) presenta heteroscedasticidad y autocorrelacién, por lo tanto, la
ecuacion fue estimada utilizando regresiones Minimos Cuadrados Gen-
eralizados (GLS). Enla segunda etapa, siguiendo a Maddala & Wu (1999),
la prueba de la razén unitaria es estimada mediante la prueba de Dickey
& Fuller Aumentado (1981) y la prueba de Phillips & Perron (1988); las
cuales son conocidas en la literatura de datos de panel como ADF y PP,
respectivamente, Enders (1995) sefala que se puede estimar el orden de
integracion de las series con tendencia e intercepto a partir de la sigu-
iente ecuacién:

p
Yi=ag+Ay-1+ait+ ) By +er 4
i=2

En la Ecuacién (4), Y; es la variable a ser verificada la existencia de
raiz unitaria, @ es el intercepto y a; captura el efecto tendencial, ¢ es
el tiempo, €; es un ruido gaussiano blanco, y p representa la longitud
del rezago. Si el pardmetro A de la Ecuacion (4) es significativo, es posi-
ble concluir que todos los paneles contienen raices unitarias. El nimero
de rezagos de la serie es determinado mediante al criterio de informa-
cion de Akaike (1974), Los resultados obtenidos mediante las pruebas
ADF y PP son contrastados con los resultados obtenidos mediante las
pruebas de Levine, Lin & Chu (2002), Im, Pesaran & Shin (2003) y Bre-
itung (2000), Esto asegura que las series utilizadas en las estimaciones
posteriores no tienen el problema de la raiz unitaria. La tercera etapa
de la estrategia econométrica contiene dos partes. Primero, con el fin
de determinar la existencia de una relacién de largo plazo entre las tres
variables, usamos la prueba de cointegracién desarrollado por Pedroni
(1999), el cual puede ser estimado a partir de la siguiente ecuacion:

n-1 n-1
Yie=aj+ ), BijXij+ ) 01jYi j+m; Y1+ Heoy vejp (5)
j=1 j=

En la Ecuacién (5), Y;; representa la variable dependiente del pais
i en el tiempo t. El pardmetro ¢ representa 1,2,3,..., N observaciones,
El pardmetro a; = 1,2,..., N es el término constante. Los pardmetros
B, w y 7 son los estimadores asociados con los regresores, mientras que
ECTy-1 esel término de correccién de error obtenido del vector de coin-
tegracién. Finalmente, € es el término de error aleatorio estacionario
con media cero y j es la longitud del rezago. La hipétesis nula plantea
que no existe cointegracion en al menos una serie incluida en el test.
La segunda parte de la segunda etapa consiste en plantear un modelo
de correccién de error para determinar el equilibrio de corto plazo en-
tre las series. En este sentido, planteamos un modelo para estimar la
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prueba de correccién de error de Westerlund (2007) en base de la sigu-
iente ecuacion:

pi pi
Yie=6;+a; (i, 1) —Bi Xj o)+ @ijYie-j+ Y Vij i j+€is ©6)
j=1 j=1

En la Ecuacién (6), t =1,..., T periodos de tiempo, i = 1,..., N paises
y el término d; son los componentes deterministicos, A partir de la
Ecuacion (3), es posible la existencia de tres escenarios. El primero es
cuando d; =0, el cual ocurre sino existen componentes deterministicos
en la tasa de crecimiento del consumo de energia renovable o energia no
renovable. El segundo ocurre cuando d; = 1, donde y;; tiene una con-
stante, La tercera opcion es cuando d; = (1 —t)”, lo cual ocurre cuando
Vit tiene una constante y una tendencia. Por ello, nos basamos en el
supuesto de que el vector k dimensional del X;; (que representa el crec-
imiento nacional per cdpita o el capital humano, respectivamente) es
aleatorio e independiente de ¢; ;, por lo cual se asume que dichos er-
rores son independientes a través de i y t. El criterio de aceptacion o de
rechazo establecida en la hip6tesis nula es que no existe cointegracion
a corto plazo.

En la cuarta etapa, utilizamos el planteamiento de Pedroni (2001),
quien plantea una forma mads robusta con respecto de aquellas que pro-
ponen una sola ecuacion, la cual permite evaluar la fuerza de la relacion
de equilibrio entre las tasas de desempleo, crecimiento del producto real
per cdpita, y el capital humano. El procedimiento propuesto por Pe-
droni (2001) fue adaptado en el contexto practico por Neal (2014) y es
utilizado en esta investigacion para medir la fuerza de la relacién entre
las tres variables en cada pais de forma individual mediante un modelo
de minimos cuadrados ordinarios dindmicos (DOLS) y para la regién en
su conjunto o paralos grupos de paises clasificados de acuerdo a su nivel
de ingreso nacional bruto per cépita a través de un modelo de panel
de minimos cuadrados ordinarios dindmicos (PDOLS). La Ecuacién (5)
plantea la relacién entre las tres variables de la siguiente forma:

P
Yieg=a;+0iXi+ Z Yi,tAXj —j+ Vit @
J=-pP

En la Ecuacién (7), U; ; es la tasa de desempleo, i = 1,2,...,N es
el namero de paises, t =1,2,..., T es el namero de periodos de tiempo,
p =12,...,P es el nimero de rezagos y adelantos que en la regresién
DOLS, B; es el coeficiente de pendiente de la regresion, y X; ; es unama-
triz que contiene alas dos variables explicativas, la misma que incluye la
tasa de crecimiento per cdpita y el capital humano. Los coeficientes f y
los estadisticos asociados ¢ se promedian en todo el panel utilizando el
método de medias grupales de Pedroni (2001). El estimador PDOLS de
Pedroni (2001) se promedia a lo largo de la dimensién entre los grupos
(Neal, 2014), donde la hipétesis nula es que f; = B frente a la hip6tesis
alternativa que f; # Bo, Pedroni (2001) sugiere que este proceso tiene
una ventaja cuando se estiman modelos con la posibilidad de que ex-
ista heterogeneidad en la pendiente. Finalmente, siguiendo el modelo
propuesto por Dumitrescu & Hurlin (2012) y llevado a la literatura em-
pirica de datos de panel, en la quinta etapa determinamos la existencia
y la direccion de causalidad tipo Granger (1988) para modelos con datos
de panel, el cual puede ser estimado a partir de la siguiente ecuacién:

k k
k k
Uir=a;i+ Y YiUprk+ 2 BiXi—k+vis ®
=1 =1

Siguiendo la misma nomenclatura de las ecuaciones previas, en la
Ecuacién (8) el término U; ; es la tasa de desempleo. La prueba de
causalidad es verificado entre pareja de variables de forma separada.
La letra x; , denota a la variable independiente. Esto implica que la
relacion y la direccién de causalidad se verifican primero entre la tasa
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de crecimiento del producto y la tasa de crecimiento del consumo de
energia sustentable, Luego, estimamos la relaciéon de causalidad entre la
tasa de crecimiento del producto y la tasa de crecimiento del consumo
de energia no sustentable, Asumimos que f; = ﬁgl),‘.., ﬁg.k), se supone
que el término a; es fijo en la dimensién tiempo.

4. Discusion de resultados

La prueba de Hausman (1978), verifica que existe una diferencia sis-
tematica de los estimadores de efectos fijos y aleatorios y es estadistica-
mente diferente de 0. En consecuencia, existe mayor consistencia en
el uso de efectos aleatorios para estimar las regresiones. Se utiliz la
prueba de Wooldridge (1991), el cual se utiliza para determinamos si los
datos presentan autocorrelacion en todos los paneles y heteroscedasti-
cidad.

La Tabla 2 muestra los resultados de las estimaciones del desem-
pleo, crecimiento econémico y capital humano, a nivel mundial y por
grupos de paises, Segtin la prueba de Hausman (1978), se estimaron los
paneles a nivel GLOBAL y EHIC, HIC, MHIC, MLIC, LIC, ELIC. Donde
resultados obtenidos indican una fuerte relacién positiva y estadistica-
mente significativa entre el crecimiento per capita y el capital humano
con la tasa de desempleo globalmente y para cada grupo de paises.
El desempleo al incrementarse en una unidad el crecimiento dismin-

uye en -0,650 a nivel global, lo mismo sucede en todos los grupos de
paises. Como lo mencién Soylu et al, (2018) el crecimiento econémico
y las series de desempleo son estacionarias en el primer nivel, el de-
sempleo afectado positivamente por el crecimiento econémico, en otras
palabras, un 1% de aumento en el PIB caerd la tasa de desempleo en
0,08%, existe una cointegracién entre estas importantes variables. Al-
monte & Suarez (2011) en su estudio sobre la Ley de Okun para Mexico
expresa que por cada punto porcentual de reduccién de la tasa de de-
sempleo el PIB real creceria 2,47. O bien, ante un crecimiento de 1% en
la tasa de empleo el producto crecera 4,3, podemos decir que el desem-
pleo tiene, un costo muy importante que refiere a la produccién que
deja de obtenerse debido a que es menor el ntimero de personas que
tienen un empleo productivo.

En cuanto al nivel de educacién, algunos autores mencionan que
las personas con titulos académicos tienen mayores posibilidades (que
aquellos que tienen educacién media) de ser empleados. La baja edu-
cacién los individuos podrian estar preparados para aceptar cualquier
tipo de trabajo en lugar de permanecer desempleados, mientras que las
personas mds educadas podrian tener un salario de reserva mds alto y
rechazar algunas ofertas de trabajo no satisfactorias (Bloemen & Stan-
canelly 2001), Jap6n, un pais al que le faltan recursos naturales inher-
entes, pero entiende que el futuro se basa en educacion, y en las inver-
siones en recursos humanos, y ha terminado siendo uno de los paises
més desarrollados del mundo, (Neamtu,2015).

Tabla 2. Resultados de las regresioenes de lineas base GLS

GLOBAL  EHIC HIC MHIC MLIC LiC ELIC
H -0,22%* 0,57*** -0,25%**  0,18* 0,06* -0,33** -0,53***
(-6,76) (4,26) (-4,24) (2,29) (2,07) (-2,76) (-8,26)
LY -0,65%** -2,23** -0,54%%* -3,13%** -0,07* -0,99** -0,28
(-6,56) (-2,89) (-3,64) (-8,53) (-1,05) (-2,74) (-1,33)
Constante 15,88*** 24,70%** 14,22***  37,61***  6,71***  22,43*** 17,14%%*
(21,50) 3,51) (14,56) (10,37) (3,70) (7,64) (12,51)
Prueba Hausman 0,02 0,82 0,45 0,02 -0,26 0,97 0,04
Prueba autocorrelaciéon 0,94 0,94 0,97 0,88 0,86 0,91 0,92
Efectos fijos (tiempo) No No No No No No No
Efectos fijos (pais) No No No No No No No
Observaciones 5069 629 1073 629 629 666 1443
R%ajustado 0,01 0,06

Los resultados de la segunda etapa de la estrategia econométrica
son reportados en la Tabla 3. Siguiendo a Mandala & Wu (1999), repor-
tamos los resultados de la prueba no paramétrica de raiz unitaria tipo
Fisher basada en la prueba ADF de Dickey & Fuller Aumentado (1981)
y la prueba PP basado en Phillips & Perron (1988). Las pruebas fueron
estimadas sin efectos del tiempo y con efectos del tiempo, Los resulta-

dos de las pruebas ADF y PP demuestran que las series son estacionarias
en niveles 1(0) al 1% de significancia, Con el fin de asegurar la robustez
de los valores estimados, aplicamos las pruebas de Levine et al, (2002),
Im et al, (2003) y Breitung (2001), conocidas en la literatura de datos de

panel como LLC, IPS y UB, respectivamente.
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Tabla 3. Resultados de la prueba de raiz unitaria

Sin efecto de tiempo

Con efecto de tiempo

PP ADF LLC UB IPS PP ADF LLC UB IPS
GLOBAL  D;; -53,74 -26,10 -50,59 -35,91 -55,71** -50,22 -23,90 -49,47 -35,36 -53,01**
H; -27,19 12,83 -6,30 -3,04 -3,40** -83,01 -33,41 -3,30 -17,95%*  -2,10
lY;; -39,86 17,16 -29,88 -8,67** -36,80** -42,47 -17,26 -30,08 -9,68** -39,85**
EHIC D; -11.92*%*  -6,04** -12,45**  -11,36*  -13,64** -9,83** -5,44** -10,73**  -11,30**  -11,49**
H; ¢ -6,19** -0,42** -52,90**  -1,28** -39,88** -27,40%  -3,54** -35,58 -2,88** -40,74**
lY;, -10,96*  -535 -8,39** -4,39** -14,85** -10,96**  -4,21** -9,69** -3,06** -16,93**
HIC D;; -30,69**  14,91**  -25,38**  -17,99**  -28,90** -29,71%* 15,19 -27,78*  -18,46**  -29,19**
Hj -15,32**  -8,69** -2,40** -0,45** -1,80* -41,30%*  20,26**  -1,40 -14,85**  -93,73**
lY;; -19,35**  -7,89** -10,32**  -2,91** -15,81** -29,57*  -7,67** -16,74**  -4,86** -25,07**
MHIC D¢ -16,23**  -8,50** -18,78**  -12,78**  -18,51** -16,39**  -7,37** -16,74*  -12,29 -17,56**
H; ; -5,06** 0,51 -50,94**  -0,44** -44,78** -29,11** 0,24 -95,10%*  -0,06** -86,20%*
ly;, -13,22*  -6,39™ -12,22**  -5,34** -13,07** -12,82**  -4,18** -7,42%* -4,43 -10,37**
MLIC D; ¢ -25,23**  11,14*  -18,68**  -13,65**  -23,21** -27,15%  12,76**  -20,62**  -14,93**  -23,40**
H; ¢ -5,95** -0,49** -2,00%* -0,14* -1,90** -33,36™  -4,04** -3,10** -1,87** -2,30**
lY;; -16,57 7,09%* -10,24**  -2,91** -14,71** -15,87**  -7,75** -13,99**  -3,91** -15,15%*
LIC D -13,39**  -6,85** -14,89**  -12,20**  -15,42** -12,69**  -6,63** -14,54**  -12,24**  -14,51**
H; ¢ -17,79**  -8,82** -6,90** -3,00%* -3,20** -32,24**  8,56** -2,80** -3,73** -1,80**
lY;y -16,49*  -7,59* -12,18*  -2,07** -14,42** -16,49**  -7,49** -10,89**  -1,56 -15,56**
ELIC D;; -29,23** 14,45 -32,09**  -20,19**  -32,42** -29,66**  13,94**  -30,54 -20,20**  -30,29**
H; ¢ -14,31** 10,31 -21,0** -2,55* -83,18** -23,66**  23,00%*  -13,43 -11,45%*  -27,64**
1y;, -19,91*  -7,88** -18,77**  -5,34** -20,23** -21,18**  -7,84 -20,37 -6,50** -20,42

Para la determinacién de la relacién de equilibrio a corto y largo
plazo entre las tres variables usando técnicas de cointegracion para
datos de panel. Primero utilizamos la prueba de cointegracién de Pe-
droni (1999) para determinar equilibrio a largo plazo. Los resultados
indican que la tasa de desempleo, la tasa de crecimiento per cdpita y el
capital humano tienen una relaciéon de equilibrio de largo plazo, ya que
los estadisticos dentro de las dimensiones de los paneles como entre
las dimensiones de los paneles son estadisticamente significativos, so-
lamente a nivel global, MHIC, ELIC y LIC, mientras que, para los EHIC,
HIC y MLIC, no existe una relacién a largo plazo.

Estos resultados son similares a las obtenidas por Erdem (2012) en

su estudio para Turquia (1970-2007) quien concluye que el aumento del
1% de los graduados en educacién superior aumenta la tasa de desem-
pleo en un 0,11% en el largo plazo. Si el nimero de graduados de edu-
cacion superior aumenta un 1% en el corto plazo, la tasa de desempleo
aumenta en un 0,04%, porque el sistema de educacién superior crea
mdés mano de obra de la necesaria. Stefan et al. (2017) en su trabajo
sobre el Crecimiento y desempleo, demuestra que, las relaciones a largo
plazo entre el desempleo y el crecimiento son débiles, Por el contrario,
las compensaciones a corto plazo entre el crecimiento del producto y el
desempleo son mucho mas fuertes, y la naturaleza de su movimiento,
ya sea positiva o negativa, varia a lo largo del camino de transiciéon y
depende del cambio estructural.

Tabla 4. Resultados de la prueba de cointegracion de Pedroni

GLOBAL  EHIC HIC MHIC MLIC  ELIC LIC
Estadistico dentro del las dimensiones
Panel estadistico-v 2,46** 0,92 1,23 0,73 0,92 1,39 1,41%*
Panel estadistico-p -4,51%* -1,09 -0,51 -6,58** 0,54 -2,66 -4,90%*
Panel estadistico-PP -9,53** 0,58 -1,58  -11,22**  -0,14 -5,29*%*  -8,83**
Panel estadistico-ADF -10,57** -0,89 -3,97  -8,34** -1,53 -5,52**  -7,46**
Estadistico entre dimensiones
Panel estadistico-p 0,14** -2,57** 0,98 -5,04** 2,09**  -0,07 -2,62%*
Grupo estadistico-PP -6,38** -1,75 -0,66 -11,39%* 1,09 -3,63%* -8,05%*
Grupo estadistico-ADF ~ -10,37** -1,40 -4,46  -9,27** -1,77 -5,41%  -7,13**

Las pruebas de cointegracion en el corto plazo utilizando un mod-
elo de error vectorial con datos de panel (VEC) desarrollado por Wester-
lund (2007). Este modelo tiene una limitacién préctica, la cual consiste
en que solo es posible verificar el equilibrio de corto plazo entre pare-
jas de variables como se formalizé en la estrategia econométrica. Por lo
tanto, se estima la Ecuacién (5) de forma separada para la relacién entre
la tasa de desempleo y la tasa de crecimiento econémico per cépita; y
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luego entre la tasa de desempleo y el capital humano, respectivamente.
Similar a los resultados de las dos etapas previas, los resultados se repor-
tan para toda la regioén en su conjunto y por grupos de paises. Por lo cual,
aceptamos la hipétesis alternativa de cointegracién de corto plazo. La
existencia de equilibrio a corto plazo de las variables se cumple a nivel
global y en todos los grupos de paises, de acuerdo a los estadisticos sig-
nificativos que se muestran en la Tabla 5.
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Tabla 5. Resultados de las pruebas de cointegracion de corto plazo de Westerlund

H; Ve
Grupo Estadistico Valor Valor-Z  Valor-p Valor Valor-Z  Valor-p
GLOBAL Gt -5,29 -42,70 0,00 -5,27 -42,51 0,00
Ga -42,54  -53,92 0,00 -42,01  -52,99 0,00
Pt -57,18  -37,80 0,00 -59,16  -40,10 0,00
Pa -37,73  -56,39 0,00 -38,47  -57,83 0,00
EHIC Gt -4,64 -11,72 0,00 -4,31 -10,02 0,00
Ga 32,30 -12,65 0,00 -33,52  -13,40 0,00
bt -15,53 -7,94 0,00 -17,00  -9,66 0,00
Pa -4,56 -10,78 0,00 -29,38  -14,10 0,00
HIC Gt -5,75 22,74 0,00 -5,71 -22,46 0,00
Ga -49,59  -30,52 0,00 -48,34  -29,50 0,00
Pt -27,91  -19,26 0,00 -28,29  -19,70 0,00
Pa -44,09  -31,67 0,00 -23,36 -30,93 0,00
MHIC Gt -5,01 -13,60 0,00 -5,31 -15,16 0,00
Ga -38,15  -16,27 0,00 -41,39  -18,28 0,00
Pt -19,17  -2,18 0,00 -21,92  -15,39 0,00
Pa -32,15  -16,01 0,00 -42,60  -23,23 0,00
MLIC Gt -6,35 -20,49 0,00 -6,39 -20,71 0,00
Ga -58,08  -28,63 0,00 -54,38  -26,33 0,00
bt -25,98  -20,12 0,00 -24,56  -18,46 0,00
Pa -53,68  -20,88 0,00 -50,63  -28,77 0,00
LIC Gt -4,75 -12,65 0,00 -4,57 -11,72 0,00
Ga -32,96  -13,43 0,00 -30,02  -11,56 0,00
Pt -19,41  -12,17 0,00 -18,79  -11,44 0,00
Pa -32,45  -16,69 0,00 -27,31  -13,03 0,00
ELIC Gt -5,13 -21,58 0,00 -5,19 -22,06 0,00
Ga -41,32  -27,62 0,00 -41,43  -27,72 0,00
Pt -31,75  -21,62 0,00 -32,49  -22,48 0,00
Pa -40,67  -33,16 0,00 -40,29  -32,76 0,00

La Tabla 6 reporta los estimadores obtenidos mediante minimos
cuadrados dindmicos (DOLS) con dummy, para los paises de forma in-
dividual. Encontramos que en los MHIC, la tasa de desempleo es es-

57

tadisticamente significativa y los estimadores son cercanos a 1. Por lo
tanto, la fuerza del vector de cointegracion es contundente en el largo
plazo, estos resultados son perecidos para los ELIC y para los LIC.
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Tabla 6. Resultados de pruebas de los modelos DOLS individuales (con dummy)

MLIC ELIC LIC
Pais H; Ye; Pais H; Ye; Pais H; ¢ Ye;
Argentina -1,09**  0,40** Bangladesh -0,43**  0,94** Armenia 1,97 1,29
Barbados 1,01%* -4,15 Burundi 0,24 -3,13 Benin -0,99**  -1,95
Brasil 0,32%* -2,53 Camboya -1,18 -0,58** Bolivia 1,57 -1,37
Chile -3,52 -5,26 Centro-Africa  0,64** -2,15 Cameroon -1,67 -1,25
Croacia -0,14*%*  -0,57** Congo 0,52%* 1,82 Costa de Marfil  -1,30 1,27
Republica Checa -0,06**  -2,48 Gambia 1,71 -0,93** Egipto 0,24** 0,56**
Estonia -0,82**  -3,34 Liberia 1,63 -3,64 Ghana 1,31 -1,16
Gabon -3,56** -7,33 Malawi 1,01 0,54** Haiti -0,62%* -0,51%*
Hungria 0,73** -1,54 Mali 1,32 -5,55 Honduras 0,74** 0,45
Corea 0,09** 0,70** Mozambique 0,15%* -1,77 India 0,06** -2,06
México 2,56 -0,64** Myamar 1,28 0,77%* Kenia -0,59%* -0,31
Polonia 1,04 -0,11%* Nepal 0,15%* -2,14 Kirguiza -1,03 0,51**
Rusia 1,05 -2,36 Ruanda 1,54 0,02** Lao -0,28%* -2,41
Eslovenia 0,37 0,60** Sierra Leona -2,29 -4,91 Mauritania 0,41** -2,47
Trinidad y Tobago 1,13 -2,79 Tanzania -1,59 -2,563 Moldavia -0,96**  -1,01
Turquia 1,27 -0,78** Togo -0,80**  0,45** Mongolia -0,07**  -2,23
Uruguay -1,35 -0,57** Uganda 1,20 -2,25 Nicaragua -0,67** 0,82**
Venezuela -0,24**  -7,95 Pakistan 1,70 -2,98
Nueva Guinea 0,99** -7,46
Filipinas 0,47** -0,71%*
Senegal -1,73 -0,47**
Sri Lanka 0,29** -1,25
Sudan -0,92%* -0,37**
Taykistan -1,18 1,90
Vietnam 1,12 0,27
Yemen 1,66 -2,10
Zambia 1,29 1,02
Zimbawe 0,51** 1,50
Lesotho 1,43 -1,81

Nota: *, **, *** indican rechazo al nivel de 5%,10%,1% respectivamente para H0: 81

La Tabla 7 reporta los estimadores obtenidos mediante minimos
cuadrados dindmicos (DOLS) sin dummy, para los paises de forma in-
dividual, En los MHIC, la tasa de desempleo posee un estimador signi-
ficativo y mayor a uno, esto indica que estos paises también contienen
un vector de cointegracion fuerte, entre las variables. Los ELIC, al igual

=1

que los MHIC, en su mayoria son economias en las que la tasa de desem-
pleo incide de manera significativa especialmente sobre el crecimiento
econdmico, indicando que el crecimiento depende altamente del de-
sempleo. En los PIB muestra una fuerte cointegracion entre ambas vari-
ables.
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Tabla 7. Resultados de pruebas de los modelos DOLS individuales (sin dummy)

MLIC ELIC LIC
Pais H; Ye; Pais H; ; Ye; Pais H;j ¢ Ye;,
Argentina -0,53 -5,84 Bangladesh 0,48 0,53 Armenia 2,18 1,22
Barbados 1,46 -0,65 Burundi 2,23 -2,81 Benin 0,48 -0,10
Brasil 0,98 -1,14 Camboya 2,10 -0,89 Bolivia 2,63 -3,43
Chile 2,01 -1,42 Centro-Africa 1,20 -1,96 Cameroon -2,73  -2,18
Croacia 0,31 -3,73 Congo -0,73  -3,02 Costa de Marfil 0,42 0,66
Republica Checa 1,12 -2,67 Gambia 4,79 -1,36 Egipto -0,96 -0,75
Estonia -0,60 -2,96 Liberia 1,99 -3,77 Ghana 0,35 -0,92
Gabo6n -4,30 -8,64 Malawi -0,91 1,47 Haiti -0,44 -2,12
Hungria 2,94 -2,44 Mali -0,78 -1,47 Honduras -0,44 -2,12
Corea 0,04 -0,22 Mozambique 1,73 -0,64 India -0,02 -0,38
México -0,33 -3,51 Myamar -0,71 1,02 Kenia 0,31 -0,94
Polonia 0,60 -1,68 Nepal -0,58 -0,73 Kirguiza -1,17  -2,06
Rusia -0,004 -0,68 Ruanda 1,30 -1,28 Lao -0,83 2,18
Eslovenia 0,35 0,83 Sierra Leona -3,11 5,63 Mauritania 0,25 -2,58
Trinidad y Tobago 1,68 -2,82 Tanzania -0,84 -2,54 Moldavia -0,18 -1,04
Turquia 1-0,34  -0,07 Togo -1,08  -0,54 Mongolia -3,29 -0,22
Uruguay -4,86 -5,41 Uganda 3,17 -1,28 Nicaragua -0,58 -3,18
Venezuela -0,68 -10,12 Pakistan -0,19 0,64
Nueva Guinea -0,16 1,13
Filipinas 0,29 -4,52
Senegal 2,85 2,91
Sri Lanka -0,65 -1,82
Sudan -0,10 1,83
Taykistan -0,99 0,26
Vietnam 3,88 -3,68
Yemen 1,64 1,50
Zambia -0,81 0,21
Zimbawe 4,40 -2,64
Lesotho 1,08 -1,41

Nota: *, **, *** indican rechazo al nivel de 5%,10%,1% respectivamente para HO:8; = 1
La Tabla 8 muestra las estimaciones de los modelos de panel PDOLS  cercano a 1. En los MHIC, ELIC y LIC tienen bajo desempleo cuando

con y sin efectos del tiempo. Los resultados indican que en los mod- mayores son las tasas de crecimiento y escolaridad.
elos con dummy, la mayoria de grupos de paises tienen un estimador

Tabla 8. Resultados de pruebas de los modelos de panel PDOLS

Con dummy del tiempo Sin dummy del tiempo
H; Vit H; Vit

Grupos PDOLS  Estadistico-t PDOLS Estadistico-t PDOLS  Estadistico-t PDOLS Estadistico-t
GLOBAL  0,91** 0,65** -11,11% 12,64** 0,94** 1,45** -10,67**  -13,12**
EHIC -1,12%* -0,72%* -24,82**  -8,34** 2,49** 1,46* -18,23**  -8,01**

HIC 0,04** -0,53** -5,35%* -3,17** 2,75%* 1,58** -10,04**  -3,92**
MHIC -1,87** -0,24** -23,96**  -7,95%* -1,22%* -0,68** -22,01**  -10,12**
MLIC -0,73** -0,79** 1,41** 0,97** -0,19** -0,05** -0,04** -1,59**

LIC 0,24** 0,99** -14,26**  -7,46** 0,82** 2,66™* -10,43**  -6,85**

ELIC -0,46** -2,45%* -4,42%* -1,77** 0,42%* -0,93** -7,56%* -3,53**

Nota: *, **, *** indican rechazo al nivel de 5%,10%,1% respectivamente para HO:§; = 1

En la dltima etapa se estima las relaciones de causalidad tipo la tasa de desempleo (H—D) en los HIC y MHIC. Mientras que el de-
Granger (1988) para datos de panel. Usamos la estrategia de Dumitrescu  sempleo tiene causalidad unidireccional con el crecimiento econémico
& Hurlin (2012) para encontrar la existencia de causalidad y la direccién  per cédpita para la mayoria de grupos de paises excepto para HICy ELIC.
de la causalidad. La Tabla 9 muestra que existe causalidad unidirec- Pero el crecimiento tiene una causalidad unidireccional solamente con
cional entre la tasa de desempleo y el capital humano (D—H) enlos HIC  HICy solamente para los MHIC hay una relacién bidireccional.

y LIC. Asimismo, el capital humano tiene causa unidireccionalmente a
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Tabla 9. Resultados de pruebas de causalidad Dumitrescu & Hurlin (2012)

Direccién de causalidad ~ Grupo W-bar Z-bar p-valor
D; ¢ no causa H; ; GLOBAL
EHIC 0,59 -1,20 0,23
HIC 0,39 -2,33 0,02
MHIC 0,91 -0,27 0,79
MLIC 0,68 -0,94 0,35
LIC 0,41 -1,76 0,08
ELIC 0,73 -1,18 0,24
H; ; no causa D; ; GLOBAL
EHIC 0,80 -0,58 0,56
HIC 0,29 -2,69 0,01
MHIC 0,31 -2,03 0,04
MLIC 0,75 -0,73 0,47
LIC 0,98 -0,07 0,95
ELIC 0,62 -1,66 0,10
Dj ¢ nocausaY;; GLOBAL
EHIC 2,26 3,67 0,00
HIC 0,65 -1,32 0,19
MHIC 3,68 7,82 0,00
MLIC 2,18 3,45 0,00
LIC 2,42 4,29 0,00
ELIC 1,29 1,30 0,19
Y; ; nocausa D; ; GLOBAL
EHIC 1,30 0,87 0,38
HIC 0,40 -2,30 0,02
MHIC 1,89 2,59 0,01
MLIC 1,52 1,51 0,13
LIC 1,08 0,23 0,82
ELIC 0,80 -0,88 0,38

5. Conclusiones e implicaciones de politica

La presente investigacion analiza el efecto que tiene el crecimiento
econdmico y el capital humano sobre la tasa de desempleo, para 138
economias, agrupas segtn su nivel de ingresos per cdpita, durante el
periodo 1980-2016. Utilizamos técnicas de cointegracién y causali-
dad para datos de panel: mediante Minimos Cuadrados Generalizados
(GLS) en datos de panel para verificar la direccién de la relacién entre
las variables. Segundo, con el fin de asegurar que las series no presen-
tan el problema de la no estacionalidad, estimamos la prueba de raiz
unitaria tipo Fisher basado en las pruebas de Dickey & Fuller Aumen-
tado (1981) y Philip & Perron (1988). Tercero, para verificar la relacion
de corto y largo plazo, utilizamos el modelo de cointegracién de Pedroni
(1999) para determinar el equilibrio de largo plazo y el modelo de cor-
reccién de Westerlund (2007) para encontrar el equilibrio de corto plazo
entre las parejas de variables.

También se estimé un modelo de minimos cuadrados ordinarios
dindmicos (DOLS) para obtener la fuerza del vector de cointegracion
para los grupos de paises clasificados de acuerdo a su nivel de in-
greso. La fuerza del vector de cointegracion de forma individual fue
obtenida mediante un modelo de panel de minimos cuadrados ordi-
narios dindmicos (PDOLS). Obteniendo como resultado que el capital
humano causa el desempleo, ya que las personas como menores niveles
de educaci6n tienen mayor riesgo de ser desempleados, en compara-
cion a las personas con altos niveles de educacién ya que tienen mayor
probabilidad de ser empleador. Asimismo, podemos observar que el
desempleo causa al crecimiento econémico, en la mayoria de los gru-
pos de paises. En cuanto a las implicaciones de politica, lo mds con-
veniente es que el gobierno invierta en més educacion, tratando que
toda su poblacidén tenga altos niveles de educacion y capacitacion, esto
ayudaria a disminuir el desempleo y a su vez incrementa el crecimiento
econdmico de su pais.
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