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Resumen

Las brechas de desempleo entre hombres y mujeres, aunque han disminuido en los dltimos afios no han desaparecido como pro-
blematica social. Un ejemplo de ello es que el pais ain presenta datos significativos sobre la desigualdad en contra de las mujeres en
empleo, subempleo y desempleo. El objetivo de la presente investigacion es descomponer la brecha de desempleo entre hombres y
mujeres en Ecuador en el afio 2007 y 2017. Utilizamos datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEM-
DU) del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos. Los resultados muestran que en el 2007 y 2017 persiste la discriminacién en el
mercado laboral ecuatoriano en contra de las mujeres. La brecha salarial fue de 0,06 % para el 2007 y para el 2017 fue de 0,46 %. Ade-
mads, utilizamos propensity score matching y encontramos que la brecha aumenta en ambos afnos, aunque disminuye la diferencia
en el 2017. Una posible solucién para disminuir esta brecha en el empleo en contra de las mujeres es mediante la regulacién a las
empresas e instituciones ptblicas para que la seleccion de os trabajadores sea en funcion de las capacidades, evitando requisitos
innecesarios como el sexo para lograr una igualdad en el mercado laboral.
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Codigos JEL: E24.121.J01.]16.

Breaking the unemployment gap between men and women in
Ecuador: a comparison between 2007 and 2017

Abstract

Unemployment gaps between men and women, although they have declined in recent years, have not disappeared as a social prob-
lem. An example of this is that the country still presents significant data on inequality against women in employment, underem-
ployment and unemployment. The objective of this research is to break down the unemployment gap between men and women in
Ecuador in 2007 and 2017. We use data from the National Employment, Unemployment and Underemployment Survey (ENEMDU)
of the National Institute of Statistics and Census. The results show that discrimination in the Ecuadorian labour market against
women persists in 2007 and 2017. The pay gap was 0,06% for 2007 and by 2017 it was 0,46%. In addition, we use propensity score
matching and found that the gap increases in both years, although it decreases the difference in 2017. One possible solution to
reduce this employment gap against women is by regulating companies and public institutions so that the selection of workers is
skills-based, avoiding unnecessary requirements such as sex to achieve equality in the labour market.
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1. Introducciéon

En el siglo XXI persisten varios tipos de desigualdades. Una de
las brechas que genera un amplio interés es las desigualdades que se
pueden presentar entre hombres y mujeres. A pesar de los avances so-
ciales que se han dado en las dos ultimas décadas a favor de las mu-
jeres, el acceso al mercado laboral contintia siendo desigual entre mu-
jeres y hombres, segtin el informe sobre las tendencias del empleo fe-
menino publicado por la Organizacién Internacional del Trabajo (2018).
Este problema fue medido mediante dos indicadores: la tasa de partici-
pacion de las mujeres en el mercado laboral, que se sitia mdas de 26 pun-
tos por debajo de la masculina, o la de desempleo, que es ligeramente
mads alta y alcanzara el 6% a nivel global durante el 2018, en compara-
cion con el 5,2% de la de los hombres. Las tasas de desempleo de las
mujeres son sistemdticamente mayores que las de los hombres, segin
el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe
(OIG) de la Comisién Econémica para América Latina (CEPAL). Entre
2002 y 2013, la tasa de desempleo en América Latina sufrié un descenso
de 2,8 puntos porcentuales, pero a partir de 2015 esta tendencia se revir-
ti6. Segun el informe Balance Preliminar de las Economias de América
Latina y el Caribe, en 2015 la tasa de desempleo alcanzé 7,4%, siendo
las mujeres las mds perjudicadas. El 8,6% de ellas estaba desempleada
en comparacion con el 6,6% de los hombres. Estos datos ilustran un he-
cho vigente en la actualidad: las brechas en contra de las mujeres atin
persisten y requiere de la intervencion de politicas para reducir dichas
desigualdades.

En el caso de Ecuador, esta problemdtica tiene mayores dimen-
siones. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo
y Subempleo (ENEMDU) del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC) de Ecuador, el problema es similar; el desempleo es mds visible
en las mujeres que en los hombres. El informe sefala que la tasa de de-
sempleo es de 6% para las mujeres y de 3.6% para los hombres. Las cifras
del INEC no son las tinicas que reflejan la existencia de una brecha lab-
oral en contra de las mujeres. En Ecuador, los datos dan cuenta que solo
el 37,1% de los puestos directivos son ocupados por mujeres. En este
contexto, el objetivo de la presente investigacién es evaluar la brecha
de desempleo entre hombres y mujeres en el Ecuador, comparando los
afios 2007 y 2017. La hipétesis que planteamos es que una parte de las
brechas de desempleo entre hombres y mujeres son causadas por las
diferencias educacionales entre ellos. El método empleado en esta in-
vestigacion es el de descomposicion de Oaxaca-Blinder (1973). Sin em-
bargo, en la practica existen varios argumentos que sefialan que no es
correcto comparar de forma directa los datos de desempleo entre los
hombres y las mujeres. La principal razén es que son observaciones no
comparables puesto que tienen caracteristicas similares, pero también
tienen caracteristicas que las diferencia a los dos grupos.

En este sentido, para corregir el potencial sesgo que provoca la
no comparabilidad de las observaciones, incorporamos en método de
propensity score matching-PSM (Rosenbaum & Rubin, 1983). En las re-
gresiones, incorporamos un conjunto de caracteristicas adicionales de
la fuerza laboral, permitiendo obtener resultados mds consistentes. Los
resultados destacan la importancia de utilizar el método de empare-
jamiento para corregir el sesgo causado por la no comparabilidad de las
observaciones. A pesar de que la brecha se reduce al utilizar el PSM, los
resultados sugieren que el mercado laboral ecuatoriano sigue presen-
tando una brecha de desempleo en contra de las mujeres. La politica
publica deberia considerar que la brecha de desempleo en contra de las
mujeres es mayor de la brecha que muestran los datos no comparables.
Por lo tanto, las politicas requieren un mayor énfasis para disminuir este
problema social. Ademas, la brecha de desempleo en contra de las mu-
jeres requiere de un compromiso de la sociedad que refuercen la accién
de las politicas, en particular en el sector privado.

La presente investigacion contiene cuatro secciones adicionales a
la introduccién. En la segunda seccién consta una breve revisiéon de
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literatura previa, para determinar y analizar estudios similares realiza-
dos en paises con caracteristicas laborales similares. La tercera secciéon
reporta la descripcién de datos y plantea la estrategia econométrica,
donde se describen las variables utilizadas y su medicién, asi como un
andlisis inicial de los datos. En la cuarta seccién constan los resultados
obtenidos y su discusién con la evidencia empirica, con énfasis en la ex-
plicacion de los resultados. Finalmente, en la quinta seccién constan las
conclusiones de la investigacion.

2. Revisiony literatura previa

La existencia de brecha de desempleo entre hombres y mujeres es
un tema que ha recibido atencién en varios paises de América Latina
(Duque et al., 2016; Cant6 et al., 2016). En la literatura, el método de
propuesto por Oaxaca (1973) y Blinder (1973), conocido en la literatura
como descomposicién Oaxaca-Blinder, es la herramienta més utilizada
para descomponer la diferencia de desempleo entre dos grupos de indi-
viduos, en este caso hombres y mujeres. El método determina qué parte
del diferencial se puede atribuir a la discriminacién o componente no
explicado y qué parte se debe a la diferencia debido a las dotaciones
de la fuerza laboral. Albanesi & Sahin (2018) senalan que la eviden-
cia de diecinueve economias avanzadas de la Organizacién de paises
para la cooperacién Econémica (OCDE) indica una disminucién en la
brecha de desempleo de sexo para casi todos los paises y la tasa de de-
sempleo aumenta mds para los hombres que para las mujeres durante
las recesiones. Lo que contrasta con lo encontrado en China por Chi
& Li (2014); quienes sefialan que, desde la década de 1980, la tasa de
empleo femenino ha disminuido y la brecha entre las tasas de empleo
de hombres y mujeres ha ido en aumento. Asimismo, cuando las in-
vestigaciones incluyen la comparabilidad de las observaciones, una téc-
nica utilizada con frecuencia es el propensity score matching o método
de emparejamiento, el cual consiste en la comparacién de dos grupos
de unidades, simulando las condiciones para un andlisis experimental,
donde uno de los grupos ha sido sometido a determinado tratamiento,
mientras que el otro se utiliza como grupo de control. Ambos grupos,
deben tener la mayor cantidad de caracteristicas observables similares
posible. Esto asegura la ventaja frente al método tradicional de com-
parar a los grupos de forma directa.

Una de los mecanismos mds recomendados para disminuir las
brechas de empleo entre mujeres y hombres es mediante la educacion
y mediante politicas inclusivas obligatorias. Es posible que los aumen-
tos sostenidos de capital humano ofrezcan mas opciones laborales a las
mujeres, reduciendo la brecha con respecto a los empleos que tradi-
cionalmente ocupan los hombres. Por ejemplo, Ramoni & Orlandoni
(2015) concluyen que los niveles de participacién de la mujer son cre-
cientes y sus niveles de empleo son mayores y que la participacioén de
trabajadores con estudios superiores (técnica, universidad y posgrado)
crece de manera significativa. Asimismo, el sector informal emplea mds
de la mitad de los trabajadores, especialmente mujeres. Las mejoras en
la cualificacion de las mujeres ya se mediante la educacién formal o me-
diante capacitacién especifica, ofrece mds posibilidades de insertarse
en el mercado laboral, en particular en mercados laborales mds com-
petitivos.

Por ejemplo, en Espaiia, autores como Escribd & Fons (2014) encon-
traron un mayor incremento del desempleo en los hombres que en las
mujeres lo que ha hecho que desaparezcan las diferencias segtin sexo
en la tasa de desempleo. Aguilar, et al. (2018) encontraron que, en
las mujeres, la principal categoria de ocupacién es la categoria trabajo
domeéstico no remunerado (40.69%). Sin politicas claras que reduzcan
la discriminacién laboral contra las mujeres y que consideren las lim-
itaciones naturales (embarazo y lactancia) de las mujeres en el mercado
laboral, es imposible que se reduzca la discriminacién contra las mu-
jeres de forma efectiva. Clark & Lepinteur (2019) sefialan que el
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desempleo puede transmitirse de generacién en generacién. Kiausien
(2015) encontré que las medidas aplicadas para mejorar los indicadores
de empleo de las mujeres y las medidas impositivas para promover la
creacion de los lugares de trabajo permitié lograr cambios positivos para
28 paises: miembros de la UE.

La participacién de la mujer en la economia y su contribucién a
las finanzas familiares se han incrementado en la mayor parte de los
paises en los dltimos afios. En contextos de los paises en desarrollo
como Ecuador, Posso (2015) encontré evidencia de discriminacién en
el mercado laboral en contra de las mujeres en los salarios y en las dis-
paridades de empleo, subempleo y formalidad. De igual manera en
Brasil ocurre un resultado similar. Freire & Ramos (2016) demuestran
que existe discriminacién en contra de las mujeres en dicho pais en var-
ios aspectos, en particular en el acceso al mercado laboral. Ademds,
se considera que las mujeres son menos valoradas en las instituciones
que los hombres, incluso cuando comparten las mismas caracteristi-
cas laborales. Cacciamali & Tatei (2013) comparan los casos de Brasil
y México y encuentran que, si los atributos de las mujeres fueran val-
orizados de forma similar a los atributos de los hombres, las mujeres
deberian recibir salario superior a los hombres. Estos resultados sug-
ieren que las brechas laborales en contra de las mujeres persisten en
los paises de América Latina. Ademads, existe un consenso generalizado
de que las brechas en contra de las mujeres se pueden reducir por dos
fuentes. Primero, mediante los aumentos sostenidos de capital humano
en las mujeres. Segundo, mediante politicas regulatorias que corrijan
los potenciales sesgos en el mercado laboral causados por factores cul-
turales que persisten en la sociedad. Los beneficios del capital humano
son muy significativos en el empleo, el emprendimiento y la pobreza
(Alvarado, Penarreta, Armas & Alvarado, 2017; Huachizaca & Alvarado,
2018).

3. Datosy metodologia

3.1. Datos

Los datos para el desarrollo de la presente investigaciéon fueron
tomados de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDU) de los aiios 2007 y 2016 elaborados y publicados por el INEC.

como variable independiente. Adicionalmente se incorporé variables
de control para adaptar mejorar el ajuste del modelo. Las variables de
control son el nivel de escolaridad, edad, etnia, drea de trabajo y experi-
encia laboral. El desempleo mide la cantidad de personas de 15 afios y
mads que no estdn trabajando y presentan las siguientes caracteristicas:
No tuvieron empleo la semana pasada y estdn disponibles para trabajar,
buscaron trabajo o realizaron gestiones concretas para conseguir em-
pleo o para establecer algtin negocio en las cuatro semanas anteriores.

La variable sexo clasifica al total de la fuerza laboral en dos grupos
de interés. Asimismo, la variable edad captura la informacion sobre los
anos cumplidos al momento de la entrevista. El nivel de instruccién
(nivel de escolaridad) se refiere al maximo grado de estudios aproba-
dos, consta de el nivel de instruccién y el ntimero de afios aprobados en
cualquier sistema educativo nacional o extranjero. La variable etnia se
refiere a como se autoidentifican las personas segun sus culturas y cos-
tumbres. En Ecuador existen varias etnias, con posibles diferencias en
sus actividades econémicas. Asimismo, el estado civil o conyugal mide
la situacion actual de las personas, tanto el estado civil legal como las
relaciones civiles de hecho.

La Figura 1 muestra la relacién entre el desempleo y el sexo para
el ano 2007 y 2017. En el eje de las ordenadas consta el nivel de de-
sempleo y en el eje de las abscisas se encuentra el sexo. En las gréfi-
cas podemos observar que el desempleo entre los hombres y las mu-
jeres son diferentes siendo la mujer la que mayor desempleo posee tanto
para el afio 2007 como para el 2017, siendo el 2017 donde se puede evi-
denciar una brecha mayor de desempleo entre hombres y mujeres. Esta
relacion puede explicarse por las siguientes razones: Primero, los hom-
bres pueden poseer mayor escolaridad que las mujeres lo que aumenta
sus probabilidades de encontrar trabajo y en muchas ocasiones las mu-
jeres prefieren o tienen que quedarse en casa haciendo labores domés-
ticas. Segundo, es posible que en el pais todavia existe discriminacion
en el mercado laboral lo que dificulta que la mujer se inserte en el mer-
cado laboral. Los datos de la Figura 1 muestran una realidad innegable
en Ecuador: a pesar de la reduccién del desempleo entre los dos peri-
odos, las mujeres tienen mayor tasa de desempleo que los hombres en
ambos periodos. Sin embargo, es necesario aclarar que similar a otras
variables econdémicas o sociales, la tasa de desempleo tiene un compo-
nente de variabilidad propio de las economias con estructura produc-
tiva poco diversificada. Por lo tanto, el desempleo tiene un componente
volatil asociado con el desempefio econémico y del rol de las politicas

Las variables son el desempleo como variable dependiente y el sexo aplicadas.
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Figura 1. Relacion desempleo y sexo
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La Tabla 1 reporta los estadisticos descriptivos, tales como la media,
la desviacion estdndar y los valores maximos y minimos de cada variable
para ambos afios. En el afio 2007 trabajamos con un total de 46354 ob-
servaciones, mientras que en el 2017 la muestra incluye més de 70000

observaciones. El desempleo representa un valor promedio de 0,21, su
desviacion estdndar es 0,14 y el valor minimo es 0 y su valor maximo 1.
Para el afio 2017 la media del desempleo es 0,03, la desviacién estdndar
es 0,18 y el valor minimo es 0y su valor maximo es 1.

Tabla 1. Estadisticos descriptivos 2007 y 2017

Diciembre 2007 Diciembre 2017
Variable N Promedio  D.E. Minimo  Maximo N Promedio  D.E. Minimo  Maximo
Desempleo 46,35 0,02 0,14 0,00 1,00 70,32 0,03 0,18 0,00 1,00
Sexo 46,35 0,49 0,50 0,00 1,00 70,32 0,49 0,50 0,00 1,00
Capital humano 46,35 9,41 5,20 0,00 21,00 70,32 10,72 4,84 0,00 23,00
Edad 46,35 35,21 14,38 15,00 65,00 70,32 35,67 14,37 15,00 65,00
Edad2 46,35  1446,21 1101,42 225,00 4225,00 70,32 1878,96 1105,45 225,00 4225,00
Etnia 46,35 1,05 0,44 0,00 2,00 70,32 0,97 0,46 0,00 2,00
estado Civil 46,35 0,56 0,50 0,00 1,00 70,32 0,55 0,50 0,00 1,0

La Tabla 2 reporta la correlacién existente entre la variable dependi-
ente desempleo y las variables independientes sexo, escolaridad, edad,
edad al cuadrado (experiencia), etnia y estado civil para el afio 2007. La
correlacién entre desempleo y sexo es 0,002. La correlacién entre de-
sempleo y escolaridad es 0,01. La correlacién entre desempleo y edad

es 0,01. La correlacion entre desempleo y edad al cuadrado es 0,01. La
correlacion entre desempleo y etnia es 0,02. La correlaciéon entre de-
sempleo y estado civil es -0,003. Todas las correlaciones son positivas a
excepcion del estado civil, sin embargo, la correlacién es débil, no existe
un fuerte grado de asociacion entre las variables.

Tabla 2. Matriz de correlacion

2007 Desempleo Sexo Capital Humano  Edad  Edad2  Etnia  Estado Civil
Desempleo 1,00

Sexo 0,002 1,00

Capital H. 0,01 0,01 1,00

Edad 0,01 -0,02 -0,34 1,00

Edad2 0,01 -0,02 -0,34 0,98 1,00

Etnia 0,02 0,01 0,08 0,003 0,001 1,00

Estado C. -0,003 -0,02 -0,18 0,42 0,36 -0,01 1

2017 Desempleo Sexo Capital Humano  Edad  Edad2  Etnia  Estado Civil
Desempleo 1,00

Sexo -0,01 1,00

Capital H. 0,06 -0,001 1,00

Edad -0,08 -0,02 -0,27 1,00

Edad2 -0,08 -0,02 -0,28 0,99 1,00

Etnia 0,04 0,02 0,09 0,02 0,02 1,00

Estado C. -0,08 0,01 -0,14 0,41 0,35 -0,03 1,00

La correlaciéon que existe para las variables en el 2017 es similar a
los valores del afio 2007. La correlacion entre desempleo y sexo es -0,01.
La correlacién entre desempleo y escolaridad es 0,06. La correlacién en-
tre desempleo y edad es -0,08. La correlacion entre desempleo y edad
al cuadrado es -0,09. La correlacién entre desempleo y etnia es 0,04. La
correlacién entre desempleo y estado civil es -0,08. La l6gica detrés de la
correlacion de cada variable independiente con la variable dependiente
es que a medida que aumenta el capital humano, el desempleo debe ser
menor. Asimismo, con el paso de los afos, los trabajadores desarrollan
mayores habilidades y redes institucionales que les facilita la insercién
en el mercado laboral, aunque la tasa debe ser decreciente. El estado
civil o estado marital refleja el hecho de que los trabajadores tienen dis-
tintas responsabilidades de acuerdo a su estatus, si con casadas tienen
cargas familiares por lo que la presién por ingresar al mercado laboral
debe ser mayor.

3.2. Metodologia

Con el fin de verificar empiricamente la existencia de una brecha
de desempleo entre hombres y mujeres, planteamos una ecuacién de
regresion donde el desempleo esta explicado por el sexo del trabajador
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como primer paso. Esta estrategia bdsica tiene dos objetivos. Primero,
permite verificar la existencia de una brecha de desempleo entre los
hombres y mujeres. Segundo, permite determinar si la brecha es es-
tadisticamente significativa. A pesar que los datos de la Figura 1 sug-
ieren que existe un diferencial de cerca de 3 puntos porcentuales, es
necesario verificar dicho resultado de forma econométrica. El modelo
de regresion es estimado de forma separada para el 2007 y el 2017. La
Ecuacidn 1 formaliza la relacién bésica:

Desempleo; = Bo + f1sexo; +¢€; )]
Varias investigaciones han mostrado que la brecha de desempleo
por sexo se ha mantenido a pesar de los avances sociales, mientras que
en otros anos ha desaparecido en los paises desarrollados. Por ejemplo,
Albanesi & Sahin (2018) sefialan que en diecinueve paises de la OECD
la principal causa de la brecha es la rama de actividad en las que tra-
bajan las mujeres. El componente ciclico puede explicar una parte im-
portante de la dindmica del mercado laboral (Cutuli & Grotti, 2020). En
el segundo paso, realizamos el célculo de la brecha de desempleo entre
hombres y mujeres aplicando la técnica de descomposicién de Oaxaca
(1973) y Blinder (1973) a la funcién antes mencionada. Planteando la
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ecuacion en forma separada, como se muestra a continuacion:

Desempleoy; = xp; + By + Lpi @
Desempleoy,; = Xmi + Bm + Bmi ®)
Desempleoy; — Desempleo,,; = (ky, — )'cm)/fh + x‘r(ﬁh + ﬁm) 4)

En las Ecuaciones 2 y 3, Desempleoy,; representa al desempleo de
los hombres y Desempleo,,; representa el desempleo de las mujeres.
Ademads, x; representa el conjunto de variables que terminan la tasa de
desempleo. Es decir, las diferencias de dotacién entre hombres y mu-
jeres. El término f, son las tasas de retorno de las caracteristicas ob-
servables y y,; es el término de error estocdstico para los hombres y
Wmi es el término de error para la regresién de las mujeres.

La descomposicion para los hombres y las mujeres se expresa como
la diferencia de las Ecuaciones 2 y 3 como lo plantea la Ecuacién 4. Esta
ecuacion indica que la diferencia laboral entre hombres Desempleoy;
y las mujeres Desempleo,,; estd explicada por las diferencias en
dotacidn, es decir caracteristicas personales del hombre o la mujer ex-
presada mediante (X, — Xm) [fh, mientras que el componente X (,3 n+
ﬁ m) indica que las diferencias laborales representada por una parte no
explicada o no observada para nuestro andlisis se atribuye a la discrim-
inacién laboral.

Finalmente, la Ecuaciéon 4 fue estimada usando el método de
propensity score matching con el fin de obtener resultados entre obser-
vaciones comparables. Esta metodologia ha sido utilizada en otras in-
vestigaciones similares, y los resultados justifican su uso debido a que
ofrecen estimadores mds consistentes, permitiendo obtener la brecha
de forma mds exacta que los resultados que ofrecen el procedimiento
tradicional de MCO.

4. Resultados y Discusion

La Tabla 4 reporta los resultados de la estimacion de la Ecuacion 4,
la cual muestra la existencia de una brecha de desempleo entre hombres
y mujeres en los afios 2007 y 2017. Los resultados incluyen las variables
de control antes indicadas, las mismas que fueron incluidas para mejo-
rar la comprension de la brecha real entre los dos grupos de compara-
cién: hombres y mujeres. Por una parte, encontramos que la brecha es
estadisticamente significativa en el 2017. En los resultados del diferen-
cial, los resultados son significativos para ambos grupos. Los resultados
de la descomposicion de la brecha, encontramos que el componente no
explicado es significativo en el afio 2017, mostrando que este resultado
puede ser atribuible a la potencial discriminacién de la mujer en el mer-
cado laboral ecuatoriano. Estos resultados se pueden explicar por dos

razones.

Primero, es posible que existan distintos factores sociales, cultur-
ales y econémicos que mantienen la discriminacién en contra de la mu-
jer. En la prdctica, existen instituciones con determinadas actividades
que prefieren contratar a los hombres. Asimismo, los puestos directivos
siguen siendo ocupados principalmente por hombres. En segundo lu-
gar, existen barreras naturales al crecimiento profesional de las mujeres,
generdndole menos capacitacién y menos experiencia que a sus pares
hombres. En la literatura empirica, diversos autores han notado que
el mercado laboral presenta empleos que han sido predominados por
los hombres y viceversa. Por ejemplo, Yavorsky & Dill (2020) sefialan
que las mujeres se han logrado insertar en algunas actividades tradi-
cionales de los hombres, pero que a los hombres les es més dificil inser-
tarse en ocupaciones tradicionales de las mujeres. Klein (2015) también
encuentra que mds bien la brecha de desempleo ocurre por la diferencia
que provoca la baja cualificacién frente a la alta cualificacién y no tanto
por factores discriminatorios. Otras investigaciones encuentran que la
brecha de desempleo depende de las condiciones internas de cada mer-
cado laboral (L6pez & Lasso, 2015).

Tabla 3. Descomposicion del desempleo por sexo en Ecuador

Diciembre 2007 Diciembre 2017
Diferencial Prediccion 1 0,02%** 0,03***
(20,56) (27,63)
Prediccion 2 0,02%** 0,03***
(20,39) (24,73)
Diferencia -0,001 0,01**
(-0,43) (2,67)
Descomposicién  Dotaciones -0,00001 0,0001
(-0,11) (0,29)
No explicado -0,0001 0,005**
(-0,41) 2,77)
Interacci6n -0,00001 -0,0002
(-0,11) (-1,18)
Observaciones 39276 42112

Estadistico f en paréntesis * p < 0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

En el caso de los trabajadores por conmutacién o migracion, es
probable que la brecha de empleo o de salarios esté explicada porque
los hombres tienen mayores probabilidades de migrar o conmutar (Al-
varado, Correa-Quezada & Tituafia, 2017). La estructura productiva de
Ecuador también puede contribuir a explicar los resultados encontrados
(Alma, 2013; Alvarado & Iglesias, 2017; Jiménez & Alvarado, 2018; Mén-
dez, Guarnizo & Alvarado, 2019). Una parte significativa de la fuerza lab-
oral (37%) realiza actividades relacionadas con el sector primario (agri-
cultura, ganaderia, silvicultura, pesca, y otras similares). Los empleos
en estas actividades son predominantemente ocupados por hombres, y
si las mujeres trabajan en estos sectores, laboran a tiempo parcial o en
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su efecto, se encargan de las actividades del hogar, las cuales no son re-
muneradas. Este hecho genera una brecha de empleo y de salarios en
contra de las mujeres deforma automadtica. Asimismo, la industria en
el pais no tiene un peso significativo en el producto (alrededor del 14%
en el total nacional). Existen varios empleos industriales que requieren
de la fuerza laboral masculina por la naturaleza de las variables. Final-
mente, en el sector de los servicios y sector publico, donde se encuentra
ocupada la mayor parte de la fuerza laboral, existen mayores probabili-
dades de disminuir la brecha de empleo entre hombres y mujeres y los
salarios tienen a ser relativamente similares. La Figura 2 muestra la base
de soporte
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comtn para los dos periodos de anélisis. La base de soporte comtinesla  de las observaciones, la comparabilidad de los datos de los dos grupos

zona en donde las dos variables tienen caracteristicas similares. Losre-  es elevada, cercana al 100%, lo cual permite obtener estimadores inses-

sultados muestran que con las variables que denotan las caracteristicas  gados y consistentes.
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Figura 2. Base de soporte comiin

La Tabla 4 muestra la variacion del desempleo entre hombres y mu-
jeres paralos afios 2007 y 2017, sin variables de control y con variables de

tucionales y que la formacién no incide en las actividades econémicas
que realizan. Este resultado esta respaldado por el hecho de que una

control. Los resultados econométricos muestran que en el ano 2017 la
brecha es estadisticamente significativa, la brecha del desempleo ocurre
en contar de las mujeres. Uno de los resultados no esperados es que el
capital humano no afecta a la tasa de desempleo en ninguno de los dos
periodos analizados. Una posible explicacion de este hecho, es que las
personas ingresan al mercado laboral mediante mecanismos no insti-

parte significativa de los empleos estédn realizados por personas que es-
tan capacitados para otras actividades. No obstante, se requiere de mas
resultados para concluir de forma definitiva. Otro de los resultados en-
contrados es que el desempleo aumenta con la edad, pero a una tasa
decreciente. Mientras que el estado civil (casado) tiene un efecto nega-
tivo en el desempleo.

Tabla 4. Resultados del modelo de regresién sin/con variables de control

Variables 2007 2017
Modelo 1 Modelo 2 Modelo 1 Modelo 2
Sexo (mujer) 0,001 0,001 -0,01%** -0,004*
(0,43) (0,49) (-2,67) (2,56)
Capital humano -0,0003 -0,0001
(-0,41) (-0,02)
Edad 0,0003 0,001*
(0,88) (3,02)
Edad2 -0,000003 -
0,00002***
(-0,61) (-4,72)
Estado civil -0,002 -0,02%+*
(-0,92) (-11,31)
Constante 0,02%* 0,01 0,03*** 0,01
(20,41) (1,41) (28,55) (1,38)
Observaciones 39278 39276 42112 42112

Estadistico ¢ en paréntesis * p < 0.05, ** p<0.01, ** p<0.001
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La Tabla 5 muestra los resultados de la aplicacion del método de
propensity score matching, para estimar la brecha del desempleo en-
tre hombres y mujeres con observaciones comparables. Los resulta-
dos muestran que para el 2017 la brecha de desempleo en contra de
las mujeres es estadisticamente significativa. Una de las consecuencias
sociales més evidentes del desempleo es la exclusion social que exper-
imentan los desempleados (Pohlan, 2019). La evidencia empirica que
utiliza el método de emparejamiento para descomponer las brechas del
desempleo es diversa. Por ejemplo, Brixiovd, Kangoye & Said (2020) y Pf-

effer (2015) demuestran que la educacion superior es una forma efectiva
de mejorar el empleo y el emprendimiento de las mujeres en contextos
de paises en vias de desarrollo. Si bien el capital humano no implica per
se que las personas vayan a conseguir insertarse en el mercado laboral,
la educacion actiia como un indicador de las capacidades. Resulta co-
herente que en contextos donde la especializacion productiva sea baja,
la especializacion de la fuerza laboral no va a ser determinante en su
totalidad del éxito/fracaso de la fuerza laboral.

Tabla 5. Resultados del matching de la brecha del desempleo en Ecuador

Variables 2007 2017

Coeficiente  p-valor Coeficiente  p-valor
Sexo 0,001 0,57 -0,004 0,01
Estado civil -0,002 0,30 -0,02 0,00
Edad 0,0003 0,39 0,001 0,00
Edad2 -0,00003 0,54 -0,00002 0,00
Controles adicionales Si Si Si Si

Estos resultados obtenidos concuerdan con el trabajo realizado en
nuestro pais por Posso (2015), quien encontré evidencia de discrimi-
nacién en el mercado laboral en contra de las mujeres en la forma de
salarios mds bajos y disparidades en materia de empleo, subempleo y
formalidad; sefialando que las mujeres tienen un 6% mds de probabil-
idades de trabajar informalmente debido a factores que pueden ser in-
terpretados como discriminacién en contra de las mujeres. Ademds,
también concuerda con lo encontrado en Espafa por Escribd & Fons
(2014) quienes encontraron un mayor incremento del desempleo en los
hombres que en las mujeres lo que ha hecho que desaparezcan las difer-
encias en la tasa de desempleo, lo que se estd reflejando con los datos
encontrados en Ecuador en el afio 2017 donde se observa que la brecha
de desempleo entre hombres y mujeres estd disminuyendo. En general,
nuestros resultados concuerdas con las conclusiones de algunas inves-
tigaciones (Cama, Jorge & Pena, 2016) y difiere de otras investigaciones
(Freitas, 2015; Miki & Yuval (2011). Diversos autores han mostrado la
importancia del capital humano para el bienestar de la poblacién (Cruz
& Maldonado, 2018; Gémez & Vaca, 2017).

5. Conclusiones e implicaciones de politica

En el presente trabajo realice el estudio de la brecha de desempleo
entre hombres y mujeres en Ecuador afio 2007 y 2017. Los resultados
mostraron que tanto en el afo 2007 y 2017 existi6 discriminacién en el
4dmbito laboral ecuatoriano. La brecha salarial fue de 0,06% para el afio
2007 y para el afio 2017 fue de 0,46%. Aplicando Matching se puede
determinar que dicha brecha tiende a aumentar para el afio 2007 esta
relacién puede explicarse a que, al aumentar variables de control como
la edad, estado civil y etnia, la mujer tiene menos oportunidades de ac-
ceder al mercado laboral ya que dichas variables pueden resultar en as-
pectos negativos para las mujeres. Para el afio 2007 la tendencia de la
brecha es a disminuir esta relacién puede explicarse por las politicas de
igualdad de género implementadas por los responsables de la politica.
La conclusién a la que llegamos es que ser mujer disminuye las oportu-
nidades de acceder al mercado laboral a pesar de cumplir con las mis-
mas funciones que los hombres; lo cual se traduce en que el pais no
estd logrando una asignacion eficiente de recursos en la mitad de su
poblacién. Una posible solucién para disminuir esta brecha es medi-
ante una regulacion a las empresas para que la seleccion del personal
se de en funcién de sus capacidades evitando requisitos innecesarios
como el sexo para lograr una igualdad en el &mbito. Ademds, se debe
facilitar las condiciones adecuadas para que las mujeres puedan seguir
mejorando su capital humano.

23

Referencias bibliograficas

[1] Aguilar, I & Carrera, P & Sanchez, R & Alonso, ] & Rabanaque, M
(2017). Recession, employment and self-rated health: a study on
the gender gap

2

Albanesi, S. & Sahin, A (2014) The gender unemployment gap. Re-
view of Economic Dynamics (2018).

[3

Albanesi, S., & $ahin, A. (2018). The gender unemployment gap.
Review of Economic Dynamics, 30, 47-67.

[4] Alma, E. (2013). Brechas salariales en Uruguay: género, segre-
gacion y desajustes por calificacién. Problemas del Desarrollo,
44(174), 89-117.

[5

Alvarado, R., & Iglesias, S. (2017). Sector externo, restricciones
y crecimiento econémico en Ecuador. Problemas del Desarrollo,
48(191), 83-106.

[6

Alvarado, R., Correa-Quezada, R. & Tituana-Castillo, M. (2017). Mi-
gracion interna y urbanizacion sin eficiencia en paises en desar-
rollo: evidencia para Ecuador. Papeles de Poblacién, 23(94), 99-123.

[7

Alvarado, R., Penarreta, M., Armas, R., & Alvarado, R. (2017).
Access to financing and regional entrepreneurship in Ecuador:
an approach using spatial methods. International Journal of En-
trepreneurship, 21(3), 1-9.

[8

Cacciamali, M. C., & Tatei, E (2013). Género y salarios de la fuerza
de trabajo calificada en Brasil y México. Problemas del Desarrollo,
44(172), 53-79.

9

Cama, M. G, Jorge, M. L., & Peiia, E J. A. (2016). Gender differ-
ences between faculty members in higher education: A literature
review of selected higher education journals. Educational Research
Review, 18, 58-69.

[10] Cantd, O., Cebridn, I., & Moreno, G. (2016). Crisis y brecha de riesgo
de pobreza por género. Estudios de Economia Aplicada, 34(1), 179-

203.

[11] Clark, A. E., & Lepinteur, A. (2019). The causes and consequences
of early-adult unemployment: Evidence from cohort data. Journal

of Economic Behavior Organization, 166, 107-124.

[12] Crugz, J., & Maldonado, L. (2018). Incidencia del ingreso familiar y
la educacion en el acceso a la canasta bésica familiar en Ecuador.

Revista Vista Econémica, 3(1), 19-31.

ReVISTA
Econd::{'ica



CalvaJ., Alvarado R. & Cartuche I.

Vol.7-N°1, Julio - Diciembre 2019
ISSN:2602-8204

[13]

[14]

[15]

[16]

(17]

[18]

[19]

[20]

Cutuli, G., & Grotti, R. (2020). Heterogeneity in unemployment dy-
namics:(un) observed drivers of the longitudinal accumulation of
risks. Research in Social Stratification and Mobility, 100494.

Duque, J. C., Garcia, G. A., Herrera-Idarraga, P, & Lopez-Bazo, E.
(2016). 4. Heterogeneidad regional en las diferencias por género
de las tasas de desempleo. Desempleo femenino en Colombia, 101-
133.

Escribd, V & Fons, J (2014). Crisis econémica y condiciones de em-
pleo: diferencias de género y respuesta de las politicas sociales de
empleo. Informe SESPAS 2014.

Freitas, A. A. (2015). La desigualdad salarial de género medida por
regresion cuantilica: el impacto del capital humano, cultural y so-
cial. Revista mexicana de ciencias politicas y sociales, 60(223), 287-
315.

Goémez, B., & Vaca, P. (2017). Descomposicion de las brechas de in-
gresos entre mujeres blancas e indigenas en el periodo 2007-2016.
Revista Vista Econémica, 3(1), 32-41.

Huachizaca, V., & Alvarado, R. (2018). Especializacién, diversifi-
cacion y localizacidon sectorial en Ecuador y su incidencia en el in-
greso regional. Regional and Sectoral Economic Studies, 18(1), 65-
80.

Jiménez, J., & Alvarado, R. (2018). Efecto de la productividad labo-
ral y del capital humano en la pobreza regional en Ecuador. Inves-
tigaciones Regionales/Journal of Regional Research, (40), 141-165.

Klein, M. (2015). The increasing unemployment gap between the
low and high educated in West Germany. Structural or cyclical
crowding-out?. Social Science Research, 50, 110-125.

24

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

Lopez, H & Lasso, F (2015). Flujos de trabajadores en el mercado
laboral colombiano, determinantes de las diferencias entre hom-
bres y mujeres, y futuro laboral esperado. IDB Working Paper Se-
ries, No. IDB-WP-590,

Méndez, P, Guarnizo, S., & Alvarado, R. (2019). Nexo causal entre la
urbanizacién y la produccién regional: evidencia para Ecuador us-
ando VI en econometria espacial. Regional and Sectoral Economic
Studies, 19(1), 63-76.

Miki, J & Yuval, E (2011). Using education to reduce the wage gap
between men and women. The Journal of Socio-Economics, 40 (4),
412-416.

Pfeffer, E T. (2015). Equality and quality in education. A compara-
tive study of 19 countries. Social Science Research, 51, 350-368

Pohlan, L. (2019). Unemployment and social exclusion. Journal of
Economic Behavior Organization, 164, 273-299.

Posso, A. (2016). ;Hay discriminacion en contra de las mujeres en
el mercado laboral ecuatoriano? Cuadernos de Economia, 39(111),
175-188.

Rosenbaum, P. R., & Rubin, D. B. (1983). The central role of
the propensity score in observational studies for causal effects.
Biometrika, 70(1), 41-55.

Yavorsky, J. E., & Dill, J. (2020). Unemployment and men’s entrance
into female-dominated jobs. Social Science Research, 85, 102373.

ReVISTA
Econd::{'ica



