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RESUMEN

La hipotesis del crecimiento llevado por las exportaciones ha suscitado una creciente canti-
dad de investigaciones en los ltimos afios. Sin embargo, la literatura sobre los factores que
impulsan las exportaciones es limitada. Esta investigacion evalla el efecto del capital hu-
mano sobre las exportaciones de productos de alta tecnologia, para los paises de América
Latina durante 2000-2016 usando datos de panel. La muestra de paises fue clasificada
en tres categorias: paises de ingreso alto, ingreso medio-alto, e ingresos medio-bajo. Los
resultados muestran que el capital humano tiene un impacto positivo en las exportaciones
de productos de alta tecnologia, en el panel de global y por grupos de paises. Contrastando
con la evidencia empirica, concordamos con el trabajo de Black & Lynch (1996), quienes
concluyen que la inversién en el capital humano mediante la capacitacién en el trabajo y la
educacion son la fuerza impulsadora detras de los aumentos de productividad y compet-
itividad. Las mejoras en el capital humano mediante una educacién de calidad llevarian a
incrementar la eficiencia y la innovacion. Ademas, las mejoras en las dotaciones de capi-
tal humano deben estar orientadas a conseguir que el conocimiento esté asociado con la
estructura industrial de los paises.

Palabras clave: Exportaciones de Tecnologia; Capital Humano; América Latina; Datos de
Panel.

Cadigos JEL: 123. J24. O32.

ABSTRACT

The export-led growth hypothesis has prompted a growing body of research in recent
years. However, the literature on the factors that drive exports is limited. This research
evaluates the effect of human capital on the exports of high technology products for Latin
American countries during 2000-2016 using panel data. The sample of countries was clas-
sified into three categories: high-income, upper-middle-income, and lower-middle-income
countries. The results show that human capital has a positive impact on exports of high-
tech products, in the global panel, and by groups of countries. Contrasting with the em-
pirical evidence, we agree with the work of Black Lynch (1996). They conclude that in-
vestment in human capital through on-the-job training and education is the driving force
behind increases in productivity and competitiveness. Improvements in human capital
through quality education would lead to increased efficiency and innovation. Furthermore,
advances in human capital endowments must ensure that knowledge is associated with the
countries’ industrial structure.

Keywords: Technology Exports; Human Capital; Latin America; Panel data.
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1 | INTRODUCCION

Las exportaciones en un pais son muy fundamentales para lariqueza
de un pais, y si hablamos de exportaciones de productos de alta
tecnologia tiene mucho mas peso, ya que la elaboracién de estos
productos depende de un sinnimero de factores, como lo es el cap-
ital humano, que mediante este factor podemos tener alto progreso
econodmico (Lucas, 1998; Mankiw, Romer & Weil, 1992), en un pais
donde no se empleen los recursos de forma eficiente dentro de la
industrializacion esto afectara a las exportaciones, y también reper-
cute en el crecimiento del pais.

Dentro de la presente investigacion nos basamos en la teoria
de Heckscher-Ohlin, que nos muestra que un pais que es inten-
sivo en mano de obra estd condenado a exportar productos in-
tensivos en este factor, también muestra que la ventaja compara-
tiva estd determinada por la interaccién entre los recursos de un
pais, la relativa abundancia de los factores de produccién, y la
tecnologia.Comparando con la revisién de literatura se concuerda
que no solo mediante las empresas se debe ser competitivo, sino
que también debe a nivel general, entendiéndose por general que
la competitividad debe estar en todo el pais con el fin de cap-
tar inversiones internacionales. Los gobiernos de cada pais deben
tratar de mejorar todas sus condiciones de oferta mediante difer-
entes vias: mejoramiento de estructura fisica y medioambiental, asi
como la principal la estructura tecnolégica; como también el mejo-
ramiento de cualificacidon de recursos humanos, sistemas fiscales,
relaciones industriales, tratamiento de inversiones en I+D como in-
novacién, administracion, entre otros (Gonzales, 1999). Ademas, Sr-
holec (2017) estima que las capacidades tecnoldgicas de un pais, las
cuales medidas por la inscripcién en la educacion superior, patentes
concedidas, como también el acceso a la computadora muestran
un impacto positivo y significativo en las exportaciones de alta tec-
nologia.

La presente investigacion tiene como objetivo estimar el
efecto del capital humano en las exportaciones de productos de
alta tecnologia, para paises de América latina en un periodo 2000 -
2016 mediante el uso de datos de panel. La hipétesis que se planted
es: que efectos presenta el capital humano en las exportaciones
de productos de alta tecnologia. También se planted una interro-
gante a la presente investigacion como es, ;Cual es el efecto que
tiene el capital humano en las exportaciones de productos de alta
tecnologia? Este trabajo investigativo tiene un aporte muy signi-
ficativo para la sociedad académica, social e investigativa porque
nos muestra algunos resultados nuevos con respecto al tema de
las exportaciones de productos de alta tecnologia y el capital hu-
mano, el cual analizamos con un grupo de paises mediante niveles
de ingresos estudio realizado para paises de América Latina periodo
2000 - 2016, ya que existen diferentes resultados que se los real-
izo por diferentes modelos econométricos, ayudandonos a tener un
conocimiento mas amplio y diverso al momento de realizar algin
otro estudio investigativo.

El resultado de esta investigacién muestra que se analizé el
efecto que tiene el capital humano en las exportaciones de produc-
tos de alta tecnologia, se concluye que se acepta la hipétesis, a que
los resultados relevantes de esta investigacion muestran que el capi-
tal humano es un instrumento importante para el crecimiento de las
exportaciones, para tener mayor crecimiento dentro de un pais, las
exportaciones de productos de alta tecnologia influyen de manera
positiva en un pais aunque depende de mucho factores directos e in-
directos. Contrastando con la evidencia empirica, concordamos con
el trabajo de Black & Lynch (1996), ellos concluyen que la inversion
en el capital humano mediante la capacitacién en el trabajo y la edu-
cacion son la fuerza impulsadora detras de los aumentos de produc-
tividad y competitividad a nivel organizacional. Como implicaciones
de politica, cada pais mejore su capital humano mediante una edu-
cacion de calidad, eficiente, innovadora para se abra caminos a la
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inversion extranjera directa. También que cada pais construya sus
propias industrias de calidad empleando de manera eficiente todos
sus recursos naturales dando como resultado un crecimiento al pais.

Por ultimo, la investigacion presenta cuatro partes, la primera
seccion nos muestran la evidencia empirica relacionando modelos
econométricos que se aplico en esta investigacion con trabajos in-
vestigativos ya realizados, la segunda seccion consta de los datos
y metodologia aplicada a los datos que se emplearon en la inves-
tigacién y sus respectivos cambios observados en los resultados
obtenidos mediante los modelos econométricos que se les aplico.
La discusién de resultados esta en la tercera seccién, realizamos tres
aspectos; la descripcion, andlisis, y comparacién de los resultados
obtenidos con una parte de la revisién de literatura, y con nuestra
teoria. Finalmente esta la seccion de conclusiones e implicaciones
de politica que conste de como podemos resolver el problema de
nuestra investigacion, implementando diversas maneras para con-
trarrestar aquel problema.

2 | REVISION DE LITERATURA

Varios autores que estudian el efecto del capital humano en la
economia de cualquier pais, se enfocan en analizar principalmente
su relacién con el crecimiento econdémico. Sen (1980) sefala que la
rigueza de un pais no se mide por la renta de las personas, sino por
el nivel de vida que llegan a tener y la igualdad de oportunidades,
por lo que, un pueblo mas educado tiende a superarse y mejorar su
bienestar. En consecuencia, al contar con talento humano, la estruc-
tura productiva de una economia se vuelve mas competitiva al incor-
porar mejores procesos productivos y tecnologia, ya que se cuenta
con mejores habilidades empresariales. Varios estudios demuestran
que la educacién aumenta el crecimiento econémico al corto y largo
plazo, asi como a nivel local y provincial (Guarnizo & Jumbo, 2019;
Alvarado & Ortiz 2018), sin embargo, nos preguntamos si éste esta
relacionado con las exportaciones como un indicador de mejora em-
presarial, de empleo y bienestar social.

Lemi & Wright (2018) muestran que, tanto en Etiopia como en
Kenia, la exportacion es fundamental para reducir la ineficiencia téc-
nica en las empresas, y la participacion de los extranjeros tiene un
signo positivo pero que no estadisticamente significativo. También
muestran que en estos paises dentro de las empresas pequenas em-
plean trabajadores temporales tienden a ser menos eficientes. Las
actividades de innovacion dentro de una empresa tienden a afectar
eficazmente, y para concluir se debe contribuir al debate resaltando
el papel del mediador del tamaiio de la empresa, asi como el en-
torno del mercado y composicion de empleo en cada pais. Reggiani
& Shevtsova (2018) los resultados obtenidos del analisis muestran
un aumento significativo en las ganancias de la productividad para
nuevos exportadores en promedio, estas empresas vuelven en un
24,5% mas productivas en ano que entran, resultados obtenidos me-
diante la aplicacion de la metodologia de Hatzichronoglou (1997), la
evidencia en las empresas de alta tecnologia que apuntan a merca-
dos avanzados en consistente mediante las exportaciones. Mientras
las empresas de baja tecnologia tienden a experimentar un mayor
impacto de la productividad en el primer afo de ingreso.

Marijit & Ray (2017) observando valores de los coeficientes es-
timados en la regresion con el margen precio-costo inferimos que
un aumento del 1% en el indice de Herfindahl reduce la rentabilidad
de las exportaciones de las industrias y un 2,4% y que en el margen
precio-costo por 10,7% esto sugiere que un aumento de la compe-
tencia en el mercado nacional de una determinada extension ejerce
mayores efectos cobre los incentivos a la exportacion. El valor esti-
mado del coeficiente tecnoldgico es sin embargo la relacién con el
margen precio-costo sugiere que el avance del 1% en la tecnologia
proporciona un aumento del 0,02% en los incentivos a las exporta-
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exportaciones, resultados empiricos corroboran que las rentabili-
dades de las exportaciones de empresas aumentan con mayor com-
petencia y mejora asi la tecnologia. Zaman & Abd-el Moemen
(2017) la alta tecnologia en las exportaciones contribuye al aumento
de emisiones de carbono, el resultado fue desaparecido en métodos
de métodos de efectos fijos y aleatorios, los resultados provocan
una combinacién 6ptima de recursos eficientes vinculandose con
las técnicas de produccién mas limpias para disminuir lo global. La
prueba de Hausman (1978) confirma la endogeneidad del modelo
de efectos aleatorios comparando con el modelo de efectos fijos, ya
que el valor de chi-cuadrado es totalmente insignificante mostran-
dose un intervalo de 95%. El valor de R-cuadrado ajustado muestra
el ajuste del modelo con 93,6% ambiental.

Trlakovic et al. (2018) los resultados del analisis muestran gru-
pos de productos basicos producidos por industrias de tecnologia
media-baja y baja tienen el mayor efecto en el cambio del volumen
del PIBp, las industrias de intensidad tienen los coeficientes beta
mas altos indicando la intensidad del efecto entre variable indepen-
diente sobre la dependiente. Wang et al. (2013) aunque el perfil
de la tecnologia ha sido uno de los determinantes mas importantes
de la exportaciéon de empresas, en literatura de negocios interna-
cionales la mayoria de investigaciones, se centraron en papel de es-
fuerzos tecnolégicos internos y no externos. Se obtiene resultados
indicando que adquisiciones de tecnologia externa influyen de man-
era positivamente para el crecimiento del pais. Kana et al. (2016)
la exportacion representa un medio para difundir la tecnologia am-
biental con beneficios socio-econdmicos y ambientales. El provee-
dor de la tecnologia ambiental experimenta barreras de exportacién,
mediante los resultados obtenidos se concluye que las iniciativas gu-
bernamentales para promover tecnologia ambiental se convierten
en ayuda financiera educacion, capacitacion, y programas de movil-
idad comercial, otros aspectos relevantes para la sostenibilidad am-
biental incluyen priorizar diferentes tipos de tecnologia y mercados
para una buena implementacion.

Xiong & Qureshi (2013) el andlisis de los resultados muestra
que el comercio de procesamiento en especial el comercio liderado
por extranjeros juega un papel importante en la promocion de cali-
dad de productos chinos de alta tecnologia resultado con sobrees-
timacion de calidad, la razén por la cual el indice de calidad supera
a otro indice de calidad de enmienda se debe por que la tecnologia
tiene un efecto indirecto de empresas con financiacion extranjera 'y
aumento de inversion en |+D de China. Mientras tanto para Raiher
etal. (2017) la falta de infraestructura y mano de obra especializada
en todo un pais requiere un tiempo para que las unidades produc-
tivas se adapten y comiencen a generar beneficios. Es necesario
establecer un proceso de ventaja comparativa dinamica en el pais
con el objetivo de crear un entorno tecnolégico, proporcionando
la fuerza laboral con cualificacién y centrarse en la mejora de in-
fraestructura interna creando una mejor vinculacién con los demas
segmentos exportadores.

Shahbaz et al. (2019), avala la validez de la hipétesis de conser-
vacion, es decir, es una causalidad unidireccional del crecimiento
econdmico a la demanda energética, el crecimiento econémico Il-
eva a un aumento en el consumo de energia, hallazgos de Abosedra
& Baghestani (1991) la educacion puede crear un efecto de supre-
sién en la demanda de energia, considerando a la educacién como
un instrumento de politica de equilibrio para tener una refuerzo sis-
tematico del efecto del crecimiento econémico sobre la demanda
energética. Kottaridi et al. (2019) los resultados sugieren que la can-
tidad y calidad de la educacion no es todo lo fundamental para con-
struir un stock efectivo de capital humano si las habilidades estan
desajustadas en su lugar. Los gobiernos deberian concentrarse en
marcos de educacion solidos y demostrar su compromiso, también
deben reconocer la relevancia de habilidades especificas particular-
mente a nivel de vocaciéon. Una mejor proporcién de personas ed-
ucadas no necesariamente conducen a un crecimiento mas rapido
dentro de un pais, puesto que si dichas habilidades adquiridas du-
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rante la escolarizacién no coinciden con las necesidades de los em-
pleadores. Mejor comunicacion y la cooperacion entre el sector pri-
vado y todos los niveles de educacién serian beneficiosas y es por
eso que se deberia fomentar aquello.

Blanchard & Olney (2017) sugieren que la exportacion de bi-
enes intensivos en habilidades genera beneficios importantes a
largo plazo a través de un aumento empiricamente demostrado en
el capital humano, en paises en vias de desarrollo existe un au-
mento desproporcionado en las exportaciones de bienes de baja
tecnologia, en la medida que el capital humano es un motor clave
para el crecimiento econémico como demuestra en la convincente
de Jones (2014) & Lucas (2015) mecanismo que puede socavar el
proceso de desarrollo. Utilizando una regresion probit bivariada, los
resultados muestran que el I + D y el capital humano (educacién de
los empleados, tiempo libre y capacitacion formal) son positivos y
estan significativamente relacionados con la propension de las em-
presas a exportar en Ghana. Las diferencias cruzadas para los tér-
minos de interaccidon como (I + D e innovacion) y (educacion e in-
novacion) muestran que tienen efectos positivos, en la probabilidad
de que las empresas exporten siendo solo significativos para una
sola fraccion de la muestra. Asi mismo Black & Lynch (1996) propo-
nen que la inversion en el capital humano mediante la capacitacion
en el trabajo y la educacidn son la fuerza impulsadora detras de los
aumentos de productividad y competitividad a nivel organizacional.
Por otra parte, Cannon (2000) argumenta que el capital humano au-
menta la productividad general a nivel social a medida que aumenta
la contribucién humana a la actividad econémica en términos de es-
fuerzo fisico como también intelectual.

Van et al. (2019) muestran que el tamafio de la economia y el
desarrollo del mercado contribuyen positivamente a la exportacion
de productos creativos de Vietnam al comercio clave. Mientras que
la distancia cultural y el tipo de cambio muestran un impacto nega-
tivo en las exportaciones de bienes creativos. Rensburg et al. (2019)
concluye que el desarrollo tecnolégico se identifica como un motor
crucial para el nuevo crecimiento y un medio para desarrollar y su-
perar los competidores globales. El capital humano joven, apoya el
crecimiento econémico inclusive y sostenible. Se ha destacado el
estado actual de la tecnologia en Sudéafrica en forma de tecnologias
moviles. Hovhannisyan, (2011) el principal hallazgo de esta investi-
gacion ha sido la gran brecha tecnolégica, un aumento del 10% en
brecha tecnolégica disminuye la proporcion de licencias frente a la
importacién de insumos que incorporan la tecnologia en un 1,5%,
el acceso de ideas y nuevas generaciones son cruciales para el crec-
imiento econémico a largo plazo y convergencia de un pais. Meza
& Sepulveda (2019) se encontré que una relacién en forma de U
entre competencia extranjera (medida por el efecto China) y la in-
novacion de las empresas manufactureras mexicanas en productos,
procesos y para el mundo. Hay un efecto positivo cuadratico que
es mucho mayor que el efecto lineal negativo, China como un im-
portante exportador mundial ha traido un aumento en la IED china
a la region.

Affandi et al. (2018) los resultados del estudio sugieren
que el capital humano es un motor principal para el crecimiento
economico. Las pruebas empiricas muestran que acuerdo con la
hipétesis de que el capital humano afecta significativamente el de-
sarrollo del producto en Indonesia. También se encontré un efecto
positivo del capital humano en la produccion particularmente en el
sector industrial dominante de Java. Akram & Rashid (2018) se en-
contré que las exportaciones de Reino Unido son muy sensibles
a la fluctuacién en el costo del capital, tienden a exportar relati-
vamente menos en los sectores de los cuales mas depende para
financiamiento externo. Se encontré que los efectos se hicieron
mas fuertes durante la crisis financiera de 2007-2009. Ademas, las
condiciones crediticias adversas afectan tanto el lado de la oferta
como la demanda de las exportaciones.
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3 | DATOS Y METODOLOGIA

3.1 | Datos

Los datos que se utilizaron para la presente investigacion se
tomaron del World Development Indicators (WDI, 2017) del Banco

Mundial. La variable dependiente es: las exportaciones de produc-
tos de alta tecnologia; los valores tomados estan establecidos a pre-

cios actuales por lo cual se le aplicé una transformacion en logar-
itmo. La variable independiente es el capital humano, se la tomo
como medida el promedio de afos de escolaridad de cada pais, los
valores recogidos se encuentran en tasas. Para este andlisis se tomd
en cuenta 18 paises de América Latina, estos paises se los dividié en
tres grupos mediante la clasificacion de acuerdo a su nivel de ingre-
sos (ATLAS) metodologia establecida por el Banco Mundial, los gru-
pos son; paises de ingresos altos (HIC), paises de ingresos medios
altos (MHIC), y paises de ingreso medios bajos (MLIC).

Tabla 1. Descripcion de variables

Variable Simbolo

Medida

Definicion

Exportaciones de tecnologia Tc

Capital humano Ch

IED led

Industrias Id

Impuestos comercio interncional T

Délares

indice

Délares

Délares

Tasa

Son productos altamente intensivos en inves-
tigacion y desarrollo. Como son los productos
de las industrias aeroespaciales, informatica,
farmacéutica, de instrumentos cientificos y
de maquinaria eléctrica

Es un promedio de afios de escolaridad (adul-
tos) y afios esperados de escolarizacion (nifios)
Es la suma del capital accionario, la reinversion
de ganancias, otras formas de capital a largo
plazo y capital a corto plazo, tal como se de-
scribe en la balanza de pagos

Se refiere a las industrias pertenecientes a las
divisiones 15 a 37 de la CIU. El valor agregado
es la produccion neta de un sector después
de sumar todos los productos y restar los in-
sumos intermedios

Incluyen los derechos de importacion, los
derechos de exportacion, las utilidades de mo-
nopolios de exportacion o importacion, las util-
idades cambiarias y los impuestos sobre opera-
ciones cambiarias

Tabla 2. Estadisticos descriptivos

Variable Media D.E Minimo Mdximo Observaciones
Exportaciones de alta tecnologia General 18,17 2,67 9,61 24,62 N=306
Entre 2,39 15,44 24,31 n=18
Dentro 1,31 11,08 24,61 T=17
Capital humano General 0,61 0,09 0,36 0,81 N=306
Entre 0,09 0,43 0,78 n=18
Dentro 0,04 0,48 0,71 T=17
Impuestos al comercio exterior General 7,26 7,91 0,15 42,43 N=306
Entre 6,95 0,95 27,03 n=18
Dentro 4,09 -4,54 34,16 T=17
Inversion extranjera General 21,35 1,68 15,80 25,34 N=306
Entre 1,62 18,98 24,41 n=18
Dentro 0,77 17,85 23,09 T=17
Industria General 23,77 1,60 21,00 27,00 N=306
Entre 1,63 21,37 26,81 n=18
Dentro 0,23 23,19 24,62 T=17
3.2 | Metodologl'a siguiente relacion.
La metodologia de la presente investigacion esta basada en la teoria Tcir = (ao + Bo) + B1(Chis) + 01 + i (1)

de Heckscher-Ohlin, la cual nos menciona que un pais que es inten-
sivo en mano de obra estd condenado a exportar productos inten-
sivos en este factor, también muestra que la ventaja comparativa
esta determinada por la interaccion entre los recursos de un pais, la
relativa abundancia de los factores de produccion, y la tecnologia.
La estrategia econométricamente de esta primera etapa un modelo
de regresidn basico con datos de panel donde la variable indepen-
diente es el capital humano y a variable dependiente es las exporta-
ciones de productos de alta tecnologia. La ecuacién formaliza la
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Donde, TECNxpj; representa las exportaciones de produc-
tos de alta tecnologia, ay mide del espacio y By mide el efecto del
tiempo, B (chj;) mide el efecto del capital humano, finalmente y;,
es el termind de error en el tiempo. La eleccién entre efectos fijos
y aleatorios se determina mediante la prueba de Hausman (1978).
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El modelo que se presenté en la Ecuacidon (1) presenta Het-
eroscedasticidad y Autocorrelacion, por eso la ecuacion se estimo
utilizando regresiones de minimos cuadrados generalizados (GLS).
En la segunda ecuacion se incorpord variables de control (inversidon
extranjera directa (led), industrializacion (ld) e impuestos al comer-
cio internacional (T) y es por eso la ecuacién (2) que se muestra a
continuacioén.

Tcit = (ao + Bo) + B1Chjt + BoIedis + B3Idit + BaTie + 01 + i (2)

A continuacién, en la Tabla 2 se muestran los estadisticos de-
scriptivos de las variables de nuestro modelo, donde podemos ob-
servar que en la variable dependiente cuenta con una media de
18,71, para la variable independiente que es el capital humano es
de 0,61. Para las variables de control las cuales son impuesto al
comercio exterior, inversion extranjera e industria es 7,26, 32,35,y
23,77 respectivamente. En lo que son las observaciones podemos
observar que todas las variables tienen un T=17 haciendo referen-
cia al nimero de afos, asi como cuenta con un N=306 lo cual se
refiere al nUmero de observaciones con los que cuenta la presente
investigacion.

4 | DISCUSION Y RESULTADOS

En este apartado se presentas los resultados de la investigacion
y previo a la estimacion de los modelos se realizé un anélisis de
correlaciones entre las diferentes variables establecidas y también
analizados por grupo de paises segun la clasificacion ATLAS del
Banco Mundial. La Figura 1 resume la correlacion entre las exporta-
ciones de productos de alta tecnologia y capital humano en paises
de América Latina, para los distintos grupos de paises por su nivel de
ingresos. En la grafica superior izquierda, muestra para los paises de
manera Global la relacion de las exportaciones de productos de alta
tecnologia y capital humano. Esta nos indica que a medida que el
capital humano sigue una direccidn fija no creciente sino constante,
asi mismo las exportaciones de productos de alta tecnologia siguen
una tendencia no creciente. Contrastando con la evidencia empirica,
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Raiher et al. (2017) concluye que la falta de infraestructura y mano
de obra especializada en todo un pais requiere un tiempo para que
las unidades productivas se adapten y comiencen a generar benefi-
cios. Y con nuestra teoria de Heckscher-Ohlin que un pais debe
exportar productos dependiendo de sus recursos mas abundantes
utilizando sus factores tierra, mano de obra, y capital.

Para el grupo de paises de ingresos altos (HIC) se muestra un
crecimiento creciente positivo tendencial a mas capital humano, es-
pecializado y eficaz mejor seran las exportaciones de productos
de alta tecnologia. Dentro de este grupo de paises se puede ver
un crecimiento a largo plazo el cual estad fundado por elevados
niveles de inversion tanto en capital humano (salud, educacién, ca-
pacitacion a trabajadores) como fisico (fabricas, maquinarias) pro-
moviendo un crecimiento a los paises, en las Ultimas décadas las
exportaciones de productos de alta tecnologia se han constituido
como el principal determinante para el crecimiento de un pais de-
sarrollado. Mientras que para el grupo de paises de ingresos medios
altos (MHIC) hay un crecimiento constante a un capital humano re-
forzado se mantienen las exportaciones de productos de alta tec-
nologia esto se debe a que no cuentan con muchas oportunidades
desarrolladas para exportar productos tecnolégicos de calidad. Para
el grupo de paises de ingresos medios bajos (MLIC) muestra que
el factor de capital humano no afecte mucho las exportaciones de
productos ya que a una disminucion del capital humano no se ven
afectadas las exportaciones, sera por ciertas razones como pueden
ser, que un pais de bajos ingresos econémicos no esta especializado
para exportar productos con valor agregado, sino tienden a exportar
materia prima.

La Figura 2 muestra la relacién entre exportaciones de produc-
tos de alta tecnologia y capital humano con variables de control,
podemos observar que las dos graficas de la izquierda y la grafica
superior derecha presenta un crecimiento tendencial, a medida que
se refuerza el capital humano, las industrias y la inversion extranjera
directa aumenta las exportaciones de productos con valor agregado.
Mientras que para la relacion de las exportaciones de productos
con valor agregado y el impuesto al comercio internacional existe
una relacién negativa, a medida que los impuestos al comercio in-
ternacional las exportaciones de productos con valor agregado se
contraen.
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Figura 1. Correlacion de la variable dependiente, independiente para los grupos de paises
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Figura 2. Exportaciones de productos de alta tecnologia con variables de control.

Tabla 3. Correlacion con variable dependientes, independientes y de control

Exportaciones de Capital Inversién extranjera . Impuestos comercio
. . Industria . .
alta tecnologia humano  directa internacional
Exportaaone’s de 1,00
alta tecnologia
Capital humano 0,31* 1,00
quersmn extranjera 0,68 0.44* 1,00
directa
Industria 0,69* 0,42* 0,78* 1,00
Impuestos al comercio -0.24* -0,02 012 0,02 1,00

Internacional

La Tabla 3 muestra la correlacién de las variables; independi-
ente, dependiente y de control para los paises de manera global.
Como se puede observar que el capital humano tiene correlacion
positiva para las exportaciones de productos con valor agregado,
asi como es también la inversidn extranjera directa, industria, pero
el impuesto al comercio internacional tiene una correlacion nega-
tiva.

La Tabla 4 nos muestra los resultados de la estimacién que
tiene el capital humano en las exportaciones de productos de alta
tecnologia, evidencia empirica para los paises de América Latina.
La presente tabla contiene la regresion estimada con los datos que
se obtuvo del Banco Mundial 2019, para los periodos de 2000 a
2016. El presente modelo esta compuesto por cuatro regresiones
las cuales estan clasificadas como; a nivel Global, paises de ingre-
sos altos (HIC), paises de ingresos medios altos (MHIC), y paises
de ingresos medios bajos (MLIC), clasificacién del ATLAS del Banco
Mundial (2019).

Al observar podemos decir que el capital humano tiene un im-
pacto alto en los paises de ingresos altos (HIC) esto es por la razén
de que el capital humano es mucho mas alto en estos paises ya que
lo toman como un factor de mucha importancia y por eso invierte
en el progreso de este factor. Mientras que para los paises de los
otros grupos de paises tienen un impacto no muy significativo. Con-
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trastamos con Raiher et al. (2017) donde la falta de infraestructura y
mano de obra especializada en todo un pais requiere un tiempo para
que las unidades productivas se adapten y comiencen a generar ben-
eficios. Es necesario establecer un proceso de ventaja comparativa
dinadmica en el pais con el objetivo de crear un entorno tecnoldgico,
proporcionando la fuerza laboral con cualificacion y centrarse en
la mejora de infraestructura interna creando una mejor vinculacion
con los demas segmentos exportadores.

La Tabla 5 muestra resultados de la regresion teérica la cual en
esta se incluyen las variables de control. En esta grafica se puede
observar que el capital humano cambia de manera drastica dismin-
uyendo demasiado, ya que la inversion extranjera directa muestra
que es muy significativo para los grupos de paises (HIC) (MHIC),
mientras que para el grupo de paises de (MLIC) se observa que no
es significativo. Para lo que es la industria para los grupos de paises
(MHIC) (MLIC) muestra que un muy significativo un aumento en la
industria aumenta en 1,011 las exportaciones de productos de alta
tecnologia, mientras que para el grupo (HIC) es poco significativo.

Para los impuestos de comercio internacional presenta un
valor negativo para todos los grupos de paises en analisis, un au-
mento en una unidad en los impuestos al comercio de internacional
disminuye en -0,169 las exportaciones de productos de alta tec-
nologia. Podemos contrastar con lo que dice Lemi & Wright (2018)
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en sus resultados donde la exportacién es fundamental para reducir
la ineficiencia técnica en las empresas, y la participacion de los ex-
tranjeros tiene un signo positivo pero que no estadisticamente sig-
nificativo. También muestran que en estos paises dentro de las em-
presas pequefas emplean trabajadores temporales tienden a ser
menos eficientes. Las actividades de innovacién dentro de una em-
presa tienden a afectar eficazmente, y para concluir se debe con-
tribuir al debate resaltando el papel del mediador del tamafio de la
empresa, asi como el entorno del mercado y composicion de empleo
en cada pais.

En la Tabla 6 se muestra la relacién entre las exportaciones
de productos de alta tecnologia y el capital humano mediante el
Modelo GLS para las tres categorias segun el nivel de ingresos. Un
aumento en una unidad en el capital humano las exportaciones de
productos de alta tecnologia aumentan en un 1,03 no muy significa-

tivo para todos los grupos de paises, la inversion extrajera directa
para el grupo Global, HIC, MHIC refleja valores los cuales son muy
significativos, pero para el grupo de paises de ingresos medios bajo
(MLIC) no es significativo. La industria en cambio no es significa-
tiva para el grupo de paises de ingresos altos (HIC), pero para los
demas grupos lo es. Mientras que el impuesto al comercio inter-
nacional muestra que influye de manera negativa, es decir que un
aumento en una unidad en los impuestos al comercio internacional,
las exportaciones disminuyen en -0,02 esto es para todos los gru-
pos de paises. Los esfuerzos de los paises en desarrollo pueden
enfocarse a incrementar las ventas en los mercados de rapido crec-
imiento (Rosales, Rojas & Alvarado, 2018). Asimismo, existe una
amplia evidencia que demuestra que el capital humano juega un pa-
pel determinante en la especializacion productiva para alcanzar una
base exportadora (Cueva & Alvarado, 2017; Campoverde, Sanchez
& Alvarado, 2018).

Tabla 4. Regresion sin variables de control.

Variable GLOBAL HIC MHIC MLIC
Capital humano 4,00** 27,17*** 2,72 2,96
(3,20) (8,16) (1,32) (1,78)
Constante 15,78*** -0,68 17,37*** 16,10***
(17,55) (-0,28) (14,00) (14,95)
Observaciones 306 34 187 85

t estadistico en paréntesis * p < 0,05 ** p < 0,01 *** p < 0,001

Tabla 5. Regresion del capital humano y las variables de control.

GLOBAL HIC MHIC MLIC
Capital Humano 4,00** 2,62 1,22 1,11
(3,20) (0,95) (0,80) (0,57)
Inversidn Extranjera Directa 0,42*** 0,32*** 0,12
(3,94) (3,52) (0,58)
Industria 0,21 1,01*** 1,95%**
(1,67) (7,88) (10,08)
Impuesto comercio internacional -0,17** -0,03* -0,04
(-2,90) (-2,19) (-0,45)
Constante 15,78*** 3,28 -12,81*** -28,38***
(17,55) (1,21) (-6,77) (-5,86)
Observaciones 306 33 183 81

t estadistico en paréntesis * p < 0,05 ** p < 0,01 *** p < 0,001

Tabla 6. Modelo GLS en las exportaciones de productos de alta tecnologia y capital humano

GLOBAL HIC MHIC LHIC
Capital humano 1.04 2.62 1.22 1.11
(1.55) (0.95) (0.80) (0.57)
Inversidn extranjera directa 0.30*** 0.42*** 0.32*** 0.12
(6.10) (3.94) (3.52) (0.58)
Industria 0.98*** 0.21 1.01*** 1.95%**
(18.11) (1.67) (7.88) (10.08)
Impuesto Comercio internacional -0.02 -0.17** -0.03* -0.04
(-1.85) (-2.90) (-2.19) (-0.45)
Constante -11.55*** 3.28 -12.81*** -28.38***
(-15.18) (1.21) (-6.77) (-5.86)
Test Husman 0,59 -21,29 0,94 0,30
Test de Autocorrelaciéon 0,78 0,00 0,87 0,47
Efectos aleatorios si si si si
Observaciones 297 33 183 81

t estadistico en paréntesis * p < 0,05 ** p < 0,01 *** p < 0,001
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5 | CONCLUSIONES

La presente investigacion mediante la utilizaciéon con datos de panel
para los paises de América Latina, se analiz6 el efecto que tiene
el capital humano en las exportaciones de productos de alta tec-
nologia, se concluye que se acepta la hipétesis planteada, ya que
los resultados relevantes de esta investigacion muestran que el cap-
ital humano es un instrumento importante para el crecimiento de las
exportaciones, para tener mayor crecimiento dentro de un pais, las
exportaciones de productos de alta tecnologia influyen de manera
positiva en un pais aunque depende de mucho factores directos e in-
directos. Contrastando con la evidencia empirica, concordamos con
el trabajo de Black & Lynch (1996), donde la inversion en el capital
humano mediante la capacitacion en el trabajo y la educacién son
la fuerza impulsadora detras de los aumentos de productividad y
competitividad a nivel organizacional. La limitante para este trabajo
fue que se encontré pocos datos de las variables utilizadas impidi-
endo que lainvestigacidn se extienda para un analisis con modelo de
cointegracion. Ademas, esta investigacion contiene algunas implica-
ciones de politicas que pueden ser necesarias para contrarrestar el
problema.

En las posibles implicaciones de politica podemos recomendar
politicas para cada grupo de paises segun su nivel de ingresos que
ayude a mejorar. Dentro del grupo de paises de ingresos (HIC) altos
se propone que mejore su capital humano e industria mediante la
implementacion e innovacion de infraestructura como una mayor
inversion en la educacion de alta calidad. En el grupo de paises de
ingresos medio alto (MHIC) se puede implementar mejoras en lo
que es capital humano e impuestos al comercio internacional, si se
incrementa en educacién de calidad y eficiencia se incrementaria
capital social y dentro de los que es los impuestos del comercio in-
ternacional se puede mejorar mediante un impuesto justo, dentro
de la aduana e ir mejorando para que estos paises no tengan mucha
necesidad de importar ni invertir fuera. Por tltimo, dentro del grupo
(MLIC) se necesita una mejora en el capital humano, industria, im-
puestos al comercio internacional, se puede ayudar a mejorar medi-
ante una educacién de calidad mejorando su docencia, infraestruc-
tura en las instituciones como también mejorar en el sector indus-
trial, asi como mejorar los programas para el comercio internacional.
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