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1 | INTRODUCCION

En economia, la estructura de mercado afecta profundamente el
comportamiento de las empresas (Wen, 2012). No obstante, los
trabajadores de las empresas que concentran mayor poder de mer-
cado tienen una remuneracion mas alta (Allen, 1968). En el caso de
Ecuador, las pequefas y micro empresas representan el 87,3%, las
grandes empresas representan el 3,7% del total de empresas que
existen en la economia. Las microempresas aglomeraron el 5,4% de
empleo registrado y el 0,7% de ventas, las pequefias empresas acu-
mularon el 24,2% de empleo registrado y el 10,8% de ventas. Por
su parte, las grandes empresas, a pesar de representar el 3,7% del
namero de firmas, acumulan el 73,3% de las ventas y el 47,8% del
empleo. En 2015 la productividad promedio de una microempresa
era de 8,9% en comparacion con una empresa grande. Es decir, un
trabajador promedio de una empresa grande genera 11 veces mas
ventas que uno de una microempresa (Instituto Nacional de Estadis-
ticas y Censos-INEC, 2016).

Existen pocos estudios que explican los efectos de las variables
de la funcién tedrica de los salarios y la estructura de mercado de
Krugman (1998), por lo cual, la presente investigacion se convierte
en un aporte a la literatura académica. Por un lado, los salarios y
la estructura de mercado tienen correlacion lineal negativa, debido
principalmente, a la pérdida de eficiencia del mercado y a la desigual
redistribucién de los recursos entre las empresas (Polemis y Stengos,
2015). Por otro lado, los trabajadores de las empresas que tienen
mayor poder de mercado tienen salarios mas altos. Las empresas
monopodlicas tienen la posibilidad de invertir en la formacién de los
trabajadores para que desarrollen eficientemente las funciones que
se les asignen. De igual manera, la inversion en investigacion y de-
sarrollo (1+D) de las empresas monopdlicas incrementa la concen-
tracion de poder de mercado (Bester y Petrakis, 2004; Contreras
y Gonzales, 2013; Goel, 2016), puesto que la tecnologia mejora la
productividad y disminuye los costes de produccién, provocando
barreras a la entrada de nuevos competidores.

En este sentido, el presente estudio respalda la hipdtesis que
las empresas con mayor poder de mercado tienen salarios mas altos.
En este sentido, el objetivo de este estudio es analizar el impacto
de la estructura de mercado, medido mediante el indice Hirschman-
Herfindal (1982), en los salarios medios, medidos en délares esta-
dounidenses a precios constantes, usando econometria de datos de
corte transversal. Con el fin de mejorar las estimaciones de la inves-
tigacion, y evitar omisién de variables relevantes, incrementamos
variables de control, tales como, gasto en capacitacion y formacion,
gasto en |+D vy afiliacion a sindicatos. Ademas, corregimos proble-
mas de heterocedasticidad. Por ello, el aporte de nuestro trabajo
a la literatura académica es importante, puesto que en el Ecuador
no existen investigaciones relacionadas a la problematica abordada.
Adicionalmente, los resultados obtenidos muestran que, las implica-
ciones de politica estan direccionadas a evitar la segmentacion del
mercado laboral y las practicas desleales de las empresas monopdli-
cas.

El presente estudio estd organizado de la siguiente manera.
Después de la introduccion, en la segunda seccién mostramos una
revision de la literatura relacionada al tema. En la siguiente seccion
presentamos los datos y la metodologia econométrica utilizada. En
la cuarta seccion discutimos los resultados obtenidos con la funda-
mentacion tedrica y la evidencia empirica. Finalmente, la quinta sec-
cién contiene las conclusiones y algunas recomendaciones.

2 | REVISION DE LITERATURA

El modelo de estructura de mercado y salarios de Krugman (1998),
explica una relacién lineal positiva entre las dos variables, por lo
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tanto, cuando existe una mayor concentracion de mercado los
salarios de los trabajadores son mas elevados. Las empresas con
alto grado de concentracion de mercado, a través de la inversion en
el proceso productivo, pueden aumentar la productividad de la em-
presa, lo cual, se traduce en mejores salarios para los empleados. No
obstante, producto de la mejora tecnoldgica y de la especializacion
de las empresas, se produce automéaticamente barreras a la libre
entrada de nuevas empresas a competir en el sector, puesto que,
las potenciales nuevas empresas, se enfrentan a las grandes empre-
sas existentes con alto grado de concentracion de mercado, cuyos
costes de produccién son bajos y producen a gran escala (Bester y
Petrakis, 2003). De acuerdo a la revision de la literatura existente, el
primer grupo de investigaciones empiricas estan relacionadas con
las variables tedricas. Los trabajos de Polemis y Stengos (2015),
Barseghyan y DiCecio (2016) y Dai y Chen (2016), muestran que
el impacto de la estructura de mercado sobre los salarios medios
es una relacion no lineal, debido a que las distorsiones del mercado
pueden generar malas asignaciones de recursos entre empresas het-
erogéneas y reducir la productividad agregada. Estos hallazgos em-
piricos arrojan una nueva luz sobre el nexo existente entre compet-
itividad y salarios medios. Sin embargo, Bester y Petrakis (2004),
encontraron que la politica de innovacion 6ptima no es monétona y
la tasa de crecimiento de los salarios es la mas alta cuando el tamafio
de la empresa se encuentra en algtin rango intermedio.

Por su parte, Giziene y Simana (2015), Cota y Pereyra (2014)
y Goel (2016), examinaron la relacion de los salarios medios con
la capacitacion y formacion de los trabajadores. El capital humano
esta determinado por su productividad, es decir, que se reconoce la
capacidad de un individuo para satisfacer las condiciones del mer-
cado de trabajo, lo cual significa pensar que los afios dedicados al
estudio, la asistencia a cursos, la formacion y otros son inversiones
adecuadas para el desarrollo profesional. A pesar de ello, la estruc-
tura de mercado constituye una barrera importante para el desar-
rollo, porque restringe la libre movilidad de los trabajadores. Esto
da lugar a problemas de especificidad y, por consiguiente, debilita
los incentivos de los trabajadores a invertir en capital humano (Tse,
2000). La literatura empirica aplicada que muestra la relacién en-
tre los salarios y el gasto en |+D, destaca la importancia de la in-
vestigacion y desarrollo en el proceso productivo de las empresas.
Clara muestra de ello se aprecia en los aportes de Koirala y Koshal
(2000) y Zhang, Sun, Wu y Deng (2016), quienes revelan que las
empresas extranjeras tienen una mayor productividad laboral, de-
bido a que su competitividad depende de la tecnologia de capital
intensivo, que es uno de los principales factores para aumentar la
productividad laboral. Los recursos tecnoldgicos junto con la capac-
itacion y el porcentaje de empleados permanentes son los recursos
mas importantes que impactan positivamente sobre la productivi-
dad de las empresas (Gander, 2002; Gutiérrez, 2012). Sin embargo,
Amable, Ledezma y Robin (2016), Maciulyte y Gaile (2014), Padilla
y Villareal (2017), Galvez, Riascos y Contreras (2014) y Carvalho y
Macedo (2016), cuestionan la relevancia de una politica de investi-
gacion e innovacién basada en la liberalizacion del mercado de pro-
ductos. Ademas, los factores de produccion altamente cualificados
(mano de obra y capital) no han mostrado una contribucién signi-
ficativa al crecimiento del valor anadido de la produccion.

Es importante resaltar la importancia de los sindicatos en el rol
de los trabajadores de las empresas. Los sindicatos procuran que
los empleados miembros mejoren sus niveles de salario y cuenten
con condiciones éptimas, evitando la explotacion, degradacion lab-
oral y el respeto de sus derechos (Schuster, 1983). Por otra parte,
el aporte de Bemmels (1987), muestra que los sindicatos afectan a
la productividad laboral y es necesario poner en practica acciones
para contraponerse a esta ineficiencia y no causar un perjuicio al
desempeiio de la empresa.
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3 DATOS Y METODOLOGIA

31 Datos

I
La base de datos utilizada es de corte trasversal, la cual fue obtenida
del Censo Nacional Econémico del afio 2010 elaborado por el Insti-
tuto Nacional de Estadisticas y Censos. La variable dependiente
del modelo estd determinada por los salarios medios, medidos en
dolares estadounidenses. La variable independiente del modelo
tedrico es la estructura de mercado, la que se determind previa-

Tabla 1. Estadisticos de:

mente mediante el indice Hirschman-Herfindal (1982). Las vari-
ables de control consideradas son el gasto en |+D, gasto en ca-
pacitacién y la afiliacion a sindicatos. Con el fin de obtener esti-
madores consistentes y garantizar uno de los supuestos del modelo
de minimos cuadrados ordinarios, corregimos los problemas de het-
erocedasticidad. La Tabla 1 muestra los estadisticos descriptivos de
los datos utilizados para establecer la correlacion entre las variables
de la teoria. Se incluyen el nimero de observaciones disponibles, los
valores promedio de las variables del modelo, asi como de las vari-
ables de control utilizadas en las estimaciones. Ademas, constan la
desviacion estandar, el valor minimo y maximo.

scriptivos de las variables.

Variables Observaciones Media D.E Min. Max.
Log (Salarios) 152.526 5,26 0,76 -5,48 16,04
Log (Estructura de mercado) 483.334 -14,22 2,14 -24,82 -0,76
Gasto en I+D 463,959 0,006 0,08 0 1
Gasto en capacitacion y formacion 463,959 0,04 0,19 0 1
Afiliacién a sindicatos 463,959 0,13 0,33 0 1

La Figura 1 muestra la relacién entre la concentracién de mer-
cado y los salarios medios de las empresas de Ecuador. Ambas vari-

ables estan expresadas en escala logaritmica. Dado que el poder
de mercado tiene valores menores a 1, el logaritmo toma valores

negativos. Las variables estan correlacionadas positivamente, a me-

dida que aumenta la concentracion de mercado también aumentan
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los salarios medios. La dispersion de los salarios es alta, esto se
debe a que en Ecuador un 44% de los monopolios concentran la
economia en el pais (INEC, 2016). Las empresas pequefias y medi-
anas tienen menos capacidad de concentracion de mercado, por lo
que, los salarios son relativamente mas bajos.

-20

3.2

| Metodologia

Los datos de corte transversal son usados para diferentes propdsi-

tos, entre los que se incluyen los andlisis politicos. Los datos que

15 -10 - 0
Log (Poder de mercado)
« Correlacion Tendencia
Figura 1. Poder de mercado y salarios medios promedio.
(W).
W =f(EM) (1)

se usan en este tipo de andlisis consideran un punto determinado

en el tiempo, los cuales generalmente se obtienen a partir de en-

cuestas a familias o empresas (Wooldrige, 2002). Con la finalidad
de analizar los postulados de la teoria de Krugman (1998) aplicada

para nuestro caso de estudio en Ecuador, utilizando datos de corte

transversal. Se desarrollé una ecuacion en la que se evidencia el

efecto positivo de la estructura de mercado (EM) sobre los salarios

A partir de la Ecuacién (1), desarrollamos un modelo
econométrico linealizado mediante la aplicacién de logaritmos. En
la Ecuacion (2) fogw; es la variable dependiente, la misma que rep-
resenta el logaritmo de los salarios medios de los trabajadores. La
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variable independiente (/og E M;) es el logaritmo de la estructura de
mercado, la cual representa los mercados competitivos y monopdli-
cos. El término de error estocastico esta simbolizado por u;.

logw; = o + B1log EM; + u; (2)

Finalmente, en la Ecuacidn (3) se evidencia las variables de con-
trol como gasto en investigacion y desarrollo (GID;), gasto en ca-
pacitacién (GC;) vy afiliacién a sindicatos (AS;). Las variables de
control consideradas son ampliamente analizadas por Srivastava y
Mathur (2013), Perales (2013) y Wright y Bastos (2012), puesto que
son determinantes importantes al momento de analizar el nivel de
los salarios de los individuos.

|Ong :ﬁo +,B1/0gEMj+/3261Dj+ﬂ3GCj+/34ASj+Uj (3)

4 | RESULTADOS

Los resultados de la Tabla 2 se obtuvieron mediante una estimacién
de minimos cuadrados ordinarios (MCO). El modelo 1 de la Tabla 2
corresponde a la verificacion econométrica de la ecuacion tedrica,
se puede observar que la concentracién de mercado mantiene una
relacion positiva y estadisticamente significativa con los salarios
medios. En los siguientes modelos se analizé el grado de relacion y
significancia de las variables de control establecidas en la Ecuacion
(3). Se observa que todas las variables de control se relacionan pos-
itivamente y son estadisticamente significativas. En el modelo 2, el
gasto en investigacion y desarrollo de las empresas incrementa los
salarios medios de los empleados en 0,33%. En el siguiente mod-
elo los salarios medios aumentan en 0,35%, cuando las empresas
incrementan en 1% el gasto en capacitacion y formacion de sus em-
pleados. El hecho de que los trabajadores estén afiliados a algin
sindicato o gremio incrementa los salarios en 0,22%. Finalmente,
cuando se agrupa tanto las variables tedricas como las variables de
control, el efecto que tienen las variables independientes se reduce,
aunque el grado de ajuste del modelo se incrementa.

Tabla 2. Efecto del poder de mercado en los salarios medios, Ecuador 2010.

m1 m2 m3 m4 m5
Poder de mercado (log) ~ 0,124*** 0,133*** 0,122*** 0,126*** 0,119***
(147,92) (140,55) (124,85) (131,24) (100,02)
Gasto en I+D 0,335*** 0,142***
(22,40) (8,31)
Gasto en C&F 0,358*** 0,291***
(53,24) (36,72)
Afiliacién a sindicatos 0,221*** 0,201***
(46,70) (36,45)
Constant 6,837*** 6,894*** 6,711%** 6,753*** 6,625***
(629,16) (562,99) (527,95) (534,13) (422,00)
Observations 147.590 124.947 124.947 124.947 85.084
Adjusted R2 0,129 0,146 0,161 0,157 0,197

Nota: Estadistico t en paréntesis * p < 0,05 ** p < 0,01 *** p < 0,001.

En la Tabla 3 se corrigieron problemas de heterocedasticidad
para cada uno de los modelos estimados. Los resultados no cam-
biaron, el grado de significancia y de ajuste de las variables, tanto
tedricas como de control se mantienen consistentes a los resulta-
dos de la Tabla 2. Los resultados que se examinan en la Tabla 3
son comparables con la teoria establecida por Krugman (1998) ya
que los salarios medios estan afectados positivamente por la con-
centracion de mercado. Ademas, los resultados son comparables

con el andlisis empirico de Bester y Petrakis (2003), en este estu-
dio los salarios se incrementan con el grado de concentracién de
las empresas. Sin embargo, la concentracién del poder de mercado
reduce los salarios, debido a que, la distribucién de los recursos es
inequitativa entre las empresas. Ademas, la estructura del mercado
constituye una barrera para el desarrollo (Polemis y Stengos, 2015;
Barseghyan y DiCecio, 2016; Dai y Chen, 2016).

Tabla 3. Efecto de la estructura de mercado en los salarios medios, Ecuador 2010.

m1 m2 m3 m4 m5
Poder de mercado (log) 0,124*** 0,133*** 0,122*** 0,126*** 0,119***
(112,81) (108,84) (99,67) (103,21) (83,44)
Gasto en I1+D 0,335*** 0,142***
(18,00) (6,39)
Gasto en C&F 0,358*** 0,291***
(45,78) (31,26)
Afiliacién a sindicatos 0,221*** 0,201***
(44,65) (35,50)
Constant 6,837***  6,894**  6,711**  6,753***  6,625***
(466,87) (425,89) (415,51) (416,54) (351,29)
Observations 147.590 124.947 124.947 124.947 85.084
Adjusted R2 0,129 0,146 0,161 0,157 0,197

Nota: Estadistico t en paréntesis * p < 0,05 ** p < 0,01 *** p < 0,001.
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El gasto en 1+D es parte esencial para el desarrollo de las em-
presas, ya que permite incrementar los indices de productividad y
eficiencia de los trabajadores. Por lo tanto, las empresas con alta
concentracion de mercado, a medida que aumentan su cantidad de
produccion, disminuyen sus costos, esto debido a las innovaciones
tecnologicas en el proceso de produccion. Esto se convierte en una
desventaja para las pequefas empresas que no pueden competir en
igualdad de condiciones, lo cual las lleva a retirarse del mercado o
a adoptar actitudes colusivas con las grandes empresas para poder
mantenerse en el mercado (Amable, Ledezma y Robin, 2016; Maci-
ulyte y Gaile 2014; Padilla y Villareal, 2017; Galvez, Riascos y Con-
treras, 2014; Carvalho y Macedo, 2016). No obstante, la tecnologia
genera dependencia de los trabajadores y de alguna manera se re-
duce el desarrollo de las actividades laborales. Ademas, esta re-
quiere una inversién previa con un alto coste de implementacion,
teniendo en cuenta los costes de mantenimiento, mejoras contin-
uas, asi como, la disponibilidad del personal especializado en el
manejo de estas tecnologias. (Koirala y Koshal 2000; Zhang, Sun,
Wu y Deng, 2016; Gander, 2002; Alderete y Gutiérrez, 2012). Para
Giziene y Simanaviciene (2015), Cota y Pereyra (2014), Dominguez,
Brown y Mertens (2007), Yanez y Acevedo (2013), Goel (2016) y
Tse (2000), la capacitaciéon y formacion del trabajador permiten que
se incremente la productividad laboral. Ante ello, se coincide con
el aporte de estas investigaciones, puesto que, se considera que ex-
iste una interdependencia entre la capacitacién laboral y el gasto
en I+D. La existencia de estas dos variables en las empresas, per-
miten generar mayores beneficios, tanto econdémicos como de cali-
dad productiva en la organizacién y en el desempefio del trabajador.
Ademas, las empresas disponen de trabajadores especializados y
cualificados aptos para la realizacion de las actividades laborales.

Los salarios se ven afectados positivamente por la presencia
de sindicatos (Schuster, 1983), ya que estos procuran alcanzar el bi-
enestar de los empleados. A pesar de lo encontrado por Schuster
(1983), muchas veces son estos mismos sindicatos los que terminan
declinando los niveles de productividad de los trabajadores, lo cual
se observa en los bajos niveles de eficiencia de la empresa, esto lo
confirman en sus investigaciones Roche, Teague y Coughlan (2014),
Vachon y Wallace (2013) y Bemmels (1987). En Ecuador la mayor
parte de los sindicatos son relativamente débiles, ademas que, mu-
chos empleados prefieren no pertenecer a éstos, porque no se les
garantiza una mejora en las condiciones laborales de sus empleos.
Estos resultados estén asociados a que los monopolios son grandes
empresas capaces de librarse de sus competidores de manera muy
facil, tienen la capacidad de aplicar medidas que destruyen la com-
petencia y se apoderan de toda la demanda del mercado. La pro-
duccién se ha concentrado en manos de unos pocos monopolistas,
producto de las politicas implementadas por los gobiernos de turno
que favorecen la concentracién de mercado, haciendo que se con-
soliden e inhiban la entrada de nuevos competidores y se disminuya
la independencia y diversidad de produccion (Coulson, 1986). Sin
embargo, Bryan (1985) en su investigacidn rechaza la teoria del mo-
nopolio definida como poder de mercado, sostiene una existencia
generalizada, es decir, se entiende como una forma de competir mas
no un término opuesto. A lo largo de la investigacion se ha hecho
énfasis en la concentracion de mercado, Jenkins (1989) y Petersen
(1984), resaltan que la concentracion de mercado no es el resultado
del poder de mercado, sino de la capacidad para producir e ingresar
al mismo.

5 | CONCLUSIONES

El presente estudio analiza el impacto de la estructura de mercado
en los salarios medios de Ecuador en el afio 2010, utilizando la
teoria de la estructura de mercado y salarios de Krugman (1998).
Mediante el uso de datos de corte transversal del Censo Nacional

Econdmico, este tipo de datos es muy util para analizar politicas
econdmicas. Encontramos una relacién lineal positiva y significa-
tiva, tanto con la concentracion del mercado y los salarios, como
con las variables de control (gasto en |+D, gasto en capacitacion y
formacién y afiliacion a sindicatos). No obstante, los datos estaban
disponibles solamente en el afio 2010, lo cual no permitio realizar un
analisis temporal. Se corrigieron problemas de heterocedasticidad.
Los resultados obtenidos muestran que los salarios se incrementan
en 0,12% cuando el mercado estd mas concentrado. Asi mismo, el
gasto en I+D, en capacitacién y la afiliacién a sindicatos permiten
que los salarios se incrementen considerablemente. En Ecuador no
existen estudios que tengan la misma linea de nuestra investigacion.
Una de las limitaciones de nuestro estudio es la disponibilidad de
variables importantes, por lo tanto, en futuras investigaciones se
deberia tomar en consideracion la inclusion de variables que midan
el rol de las instituciones en la determinacion de los salarios. Las
implicaciones de politicas aplicables a Ecuador derivadas de esta in-
vestigacion, sugieren que la intervencion publica debe mejorar la
competencia en el mercado. Sin embargo, es necesario considerar
que las empresas con poder de mercado generan salarios mas al-
tos (Semmler, 1982; Gannage, 1980; Priemus y Louw, 2003; Bel,
Gonziles y Picazo, 2015; Liu, Xu, Shen y Wang, 2016). La existencia
de monopolios podria causar distorsion en la asignacion eficiente de
los recursos, no obstante, se debe destacar que su presencia genera
aumento de los salarios medios, producto de la especializacion y de
la cualificacién de sus trabajadores.
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