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nen su origen el afio 1859, con la creacion de la Uni-
ersidad Nacional de Loja en el Gobierno Federal

de Loja liderado por el senor Dr. Manuel Carrion Pinza-
no y durante su trayectoria en la formacion profesional
de talentos humanos, tanto a nivel de grado como de

l os estudios universitarios en la ciudad de Loja tie-

postgrado, y por las necesidades de desarrollo social y
empresariales de la region sur y del pais, la Carrera de
Administracion de Empresas fue creada el 1 de octubre
de 1975, mediante resolucion del Honorable Consejo
Universitario N° 19751001.CU, como Escuela de Admi-
nistracion y Auditoria anexa a la Facultad de Jurispru-
dencia, Ciencias Sociales, Politicas y Economicas siendo
designado el senor Dr. Félix Paladines Paladines en ca-
lidad de Director Encargado, inicia sus actividades con
180 alumnos matriculados el 1 de noviembre de 1975
para el afio académico 1975-1976 con la planta docente
conformada por los senores: Lic. Miguel Andrade Ore-
llana, Lic. Gloria Maria Ordonez Gonzalez y Lic. Rommel
Leon Mendieta con carga docente compartida a los se-
nores: Dr. Antonio Jaramillo Peralta, Dr. Herman Jarami-
llo Ordonez y Lic. Jaime Rodriguez Palacios; vy, de con-
formidad con el Reglamento Interno de la Facultad de
Jurisprudencia, Ciencias Sociales, Politicas y Economicas
Art. 8 literal b, se designa la Comision Académica de la
Escuela de Administracion y Auditoria conformada por
los senores: Dr. Félix Paladines Paladines en calidad de
Presidente, los vocales docentes Dr. Antonio Jaramillo
Peralta y Lic. Miguel Andrade Orellana y un representan-
te estudiantil designado por la Federacion de Estudian-
tes Universitarios del Ecuador Filial Loja.

El 14 de noviembre de 1977 se nombre en calidad
de Director Titular de la Escuela de Administracion y
Auditoria al sefior Dr. Herman Jaramillo Ordonez; y, en
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las sesiones del 20 de junio y 23 de julio de 1979 del
Honorable Consejo Directivo de la Facultad de Jurispru-
dencia, Ciencias Sociales, Politicas y Economicas aprobo
el Reglamento Interno de la Escuela de Administracion
v Auditoria. El 5 de diciembre de 1980, se designa Di-
rector Encargado de la Escuela de Administracion y Au-
ditoria al senor Hugo Abendano Briceno, profesor de la
misma Escuela.

El 12 de diciembre de 1982, la Escuela de Administra-
cion y Auditoria fue elevada a la categoria de Facultad
de Ciencias Administrativas, designandose al senor Dr.
Félix Paladines Paladines Decano Encargado y se inte-
gra el Consejo Académico Provisional con los vocales
docentes Lic. Fanny Guerron Sola, Tec. Patricia Moeller
Benvenuto, Lic. José Augusto Eguiguren Eguiguren y Lic.
Rommel Leon Mendieta y los representantes estudian-
tiles senores Norman higuez y Chalver Espinosa; y, al
senor Dr. Luis Arias Sudrez Searetario-Abogado. El 16 de
abril de 1985 se aprueba el Reglamento Interno de la Fa-
cultad de Ciencias Administrativas; y, el 15 de mayo de
1985, el Honorable Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Administrativas, solicita al Honorable Consejo
Universitario la aprobacion de las Escuelas de Adminis-
tracion de Empresas y de Contabilidad y Auditoria, que
fueran aprobadas segtin resolucion N* 20025863 .R.UNL,
con fecha 18 de octubre de 2002, y del Consejo Nacional
de Educacion Superior (CONESUP), consolidandose la
Escuela de Administracion de Empresas, juridicamente.

La Escuela de Administracion de Empresas nace con el
modelo académico por asignaturas hasta la promocion
de agosto de 1995, con una formacion estructural napo-
leonica producto de la insercion de los modelos a nivel
nacional e internacional, existiendo el fortalecimiento



academico con la creacion de varios departamentos de
apoyo academico: investigaciones, centro de computo y
de publicaciones. A partir de su creacion se le confiere
las facultades para formar profesionales y otorgar los
titulos de Licenciados en Administracion de Empresas
con cuatro anos de estudio y con un afio de estudios
opcional al estudiante se le otorgaba el titulo terminal
de Ingeniero Comercial.

A traves del rediseno curricular aprobado en el ano
1990 se implementa el Sistema Académico Modular por
Objetos de Transformacion (SAMOT) como resultado
de la innovacion curricular para integrar la docencia, la
investigacion y vinculacion con la colectividad, en tor-
no a problemas concretos de la realidad, inherentes a
los campos especificos de la Carrera, respondiendo a

los requerimientos de la sociedad con la formacion de
profesionales humanistas, eficientes, criticos y compro-
metidos con la ética y la justicia social, el plan de es-
tudios comprendia la estructuracion de diez modulos

con contenidos curriculares especificos, tales como: la
realidad del pais y su incidencia en los ambitos de las
profesiones del Area Juridica, Social y Administrativa,
los factores economicos y su incidencia en el desarrollo
empresarial, el proceso administrativo en el desarrollo
empresarial, el proceso de mercadotecnia y la gestion
de comercializacion de bienes y servicios, la gestion
de las finanzas corporativas, la administracion de la
produccion de bienes y servicios, la gestion del talen-
to humano, la gerencia y los sistemas de informacion,
elaboracion y evaluacion de proyectos de inversion em-
presarial y la investigacion en el ambito empresarial y su
incidencia en la region sur del pais; sistema que durara
hasta la cohorte septiembre 2009 — julio de 2013.

En junio del 2002, la Universidad Nacional de Loja,
cambia su estructura académica y administrativa de Fa-
cultades, la cual habia tenido vigencia por mas de siglo
y medio, por una estructura de cinco Areas Académico
Administrativas, en la perspectiva de asegurar la opera-
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cionalidad y sostenibilidad del Sistema Academico Mo-
dular por Objetos de Transformacion. Surge entonces
el Area Juridica, Social y Administrativa con las Carreras
de: Derecho, Administracion de Empresas; Banca y Fi-
nanzas; Administracion Turistica; Economia; Administra-
cion Piblica; Jurisprudencia y Trabajo Social.

En el ano 2007, como resultado de la evaluacion del
SAMOT se potencia las fortalezas del Sistema Acadé-
mico Modular por Objetos de Transformacion, con el
rediseno de la Carrera de Administracion de Empresas,
mismo que se aprueba el 10 de octubre de 2009 y que
rige a partir de la cohorte septiembre 2010 — julio 2014.
Cambiandose la denominacion del titulo profesional
que se otorga por el de Ingeniero en Administracion de
Empresas, que corresponde a la malla curricular y a la
formacion recibida.

En el ano 2013 a partir de marzo, se implementa
el Sistema Académico de Asignaturas por Resultados
de Aprendizaje de conformidad con la Ley Organica
de Educacion Superior aprobada el 12 de octubre de
2010, segiin Registro Oficial N° 298, conformandose la
nueva estructura de la educacion superior regida por
la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (SENESCYT], el Reglamento de
Régimen Académico (RRA) vigente desde el 9 de julio de
2009 aprobado por el Consejo Nacional de Educacion
Superior de Universidades y Escuelas Politecnicas del
Ecuador (CONESUP), el Reglamento de Carrera Docente
y Escalafon aprobado el 13 de abril de 2013 y el Regla-
mento de Régimen Académico aprobado por el Conse-
jo de Educacion Superior (CES) el 21 de noviembre de
2013 y reformado mediante resolucion del 9 de abril
de 2014; y, la Normativa de Transicion y su Reglamento
de la Universidad Nacional de Loja aprobada con fecha
15 de febrero de 2012. Identificindose en el Sistema
Académico Modular por Objetos de Transformacion las
asignaturas correspondientes de acuerde a los conte-
nidos cientificos, la dasificacion y codificacion deter-
minada por la UNESCO, la codificacion institucional, el
numero de créditos y el tipo de asignatura; con lo cual
se cristalizo los ajustes a las mallas curriculares y el Plan
de Estudios ajustado de la Carrera de Administracion de
Empresas.

La Carrera de Administracion de Empresas viene for-
mando profesionales con conocimientos cientificos,
habilidades y destrezas en las técnicas de las ciencias
administrativas y la aplicacion de valores en el campo
ocupacional como son las empresas existentes y coad-
yuvando a la generacion de nuevas unidades producti-
vas en la provincia de Loja, la zona 7 y el pais en general.
H diseno curricular de la Carrera de Administracion de
Empresas pretende consolidarse con el Sistema Nacio-
nal de Educacion Superior, considerando la teoria del
conocimiento cientifico, como un proceso de resultados
de aprendizaje de los sujetos sobre objetos concretos
de la realidad, mediante la investigacion formativa y la
praxis, transformando la realidad cognitiva; la teoria
de la disciplinariedad, con referencia a la inter, multi y
transdisciplinariedad, que exige los aprendizajes abor-
dados mediante metodologias compartidas de diversas
practicas profesionales del administrador de empresas.

Los grados y titulos que la Carrera de Administracion
de Empresas que viene otorgando son de Licenciado en
Administracion de Empresas (titulo académico, opcio-
nal hasta la cohorte 2009-2010), Ingeniero Comercial
(titulo profesional hasta la cohorte 2009-2010), Inge-
niero en Administracion de Empresas (desde la cohorte
2009-2010), de conformidad con las diferentes ofertas
académicas que historicamente ha venido formando
profesionales de las diferentes generaciones; siempre
comprometidos con las necesidades sociales y su proce-
so revolucionario de la educacion superior y la observa-
cion de los derechos individuales y colectivos.

Ademas se esta elaborando el rediseno curricular de
la Carrera de Administracion de Empresas, de conformi-
dad con la normativa del Consejo de Educacion Superior
(CES) vigente, respondiendo a las necesidades sociales,
la demanda del mercado laboral, atendiendo los reque-
rimientos de la planificacion de la Zona 7 y del Plan Na-
cional del Buen Vivir, el desarrollo cientifico y tecnologi-
co; v, la globalizacion de la educacion superior con una
vision de una nueva universidad en donde se responda
a las demandas del siglo XXI; con el firme proposito de
proyectar la Carrera de Administracion de Empresas
como una unidad académica evaluada y acreditada por
el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de Educacion Superior (CEAACES).



